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भाग II - M 3 -- उप-साब (i ) 

PAREE--- Sectlon 3 - Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोएकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेम प्रशासमों को छोकर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये निधि के प्रतर्गत बनाए मोर मारी किए गए 

साधारण मियम जिममें साधारण प्रकारकामादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । । 

Rutes ( including orders, by-laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 20th August, 1973 


G. S. R. 941 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and of all other 
powers enabling him in that behalf , the President hereby 
makes the following rúles further to amend the Indian Eco 
nomic Service Rules, 1961 , namely : 
___ 1 . (i ) These rules may be called the Indian Economic 

Service ( sixth Amendment ) Rules, 1973 . 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 941. - संविधान के अनुष्टछ द 309 के परन्तक 
वारा प्रदत्त शक्सियों का तथा इस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने 
पाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , भारतीय 
सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 में और आगे संशोधन करने के लिए 
एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हे ", अर्थात् : 
1. ( 1) इन नियमों को भारतीय सांख्यिकीय सेवा ( छटा 

संशोधन ) नियम , 1973 कहा जाएगा । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. भारतीय सांख्यिकी सेवा नियम , 1961 की अनुसूची में " ग्रेड 
2-संयुक्त निदेशक " शीर्षक के अन्तर्गत मद 8 तथा उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के बाद, निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां जोर दी 
जाएंगी, अर्थात् : 
"9. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय पर्यटन विभाग 

निदेशक , 
(विपणन अनुसंधान - 11") 


( li ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In schedule I to the Indian Economic Sorvice Rulos, 
1961 , under the heading " Grade-II -JOINT DIRECTOR ", 
after itcm 8 and the entries relating thereto , the following 
_ item and entries shall be inserted; namely : 


" 9. Ministry of Tourism 


and Civil Aviation 


Department of Tourism 


Director - - 

1 1 " 
( Market Research ) 


[ फ. सं . 25 / 11 / 73-सं स्थापना ( ) ] 
पी . एल . मरिया, अपर समिष 

(1 *33 ) 


[ No. 25 / 11 / 73- Estt. ( E)] 
B. L . MATHURIA, Under Secy. 


66G. I. 173 -~-1 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 
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नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1973 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.--- (1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय 

( आर्थिक कार्य विभाग ) प्रायोजना अधिकारी ( श्रेणी-1 ) भरती नियम , 
सा . का . नि . 942. -- अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 
1951 (1951 का 81 ) की धारा 3 की उप -धारा (1 ) द्वारा प्रदत्त 1973 कहे जाएंगे । 
शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य 
सरकारों से परामर्श करने के माद, अखिल भारतीय सेवाएं 

( 2) यं नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 
( गोपनीय पंजियां ) नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है . अर्थात् : 

लाग होंगे । 


1. (1 ) ये नियम अखिल भारतीय मेवाएं ( गोपनीय पजिया ) 
संशोधन नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 


2. प्रक्ति. ये नियम इसके साथ संलग्न अनसूची के कालम 
1 में निर्धारित पद पर लागू होंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की नारीय 
से लागू होंगे । 


3. ८.सु-संख्या, वर्गीकरण और तमगान. - पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके गाथ संलग्न वेतनमान पही होंगे 
जो उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्धारित है । 


2. अखिल भारतीय सेवाएं ( गोपनीय पंजियां ) नियम 1970 के 
नियम 7 में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् : 
"किन्तु यह कि यदि गोपनीय रिपोर्ट हिन्दी अथषा अंग्रेजी 

को छोड़कर किमी अन्य भाषा में लिखी जाएगी तो 
इसके साथ इसका हिन्दी अथवा अंग्रेजी में अधिप्रगणित / 
प्रमाणित अनवाद भी लगाना होगा । " 


___ 4. भरती की पति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं . - भरती 

की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और पद से सम्बन्धित अन्य पातं 
वहीं होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्धारित है । 


[ सं . 8/ 5/ 72- अ. भा . सं. (3 ) ] 


5. अनहलाएं - कोई व्यक्ति , जिसने - 


एम . आर. भारद्वाज , अपर सचित्र 


New Delhi , the 25th August , 1973 


( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथया विगाह का 

वचन दिया हो जिसका पति / पत्नी जीवित है , अथवा 


G . S. R. 942 . --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All- India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rulos further to amend the All India Services 
(Confidential Rolls ) Rules, 1970 , namely : 


( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहसे किसी अन्य व्यक्ति 

में विवाह किया हो अथवा विवाह का वचन पिया नो , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Confidential Rolls ) Amendment Rules, 1973. 


जयस पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the All India Services ( Confidential Rolls ) Rules, 
1970, to rule 7 the following proviso shall be added, name . 
ly ; — 


परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो जा ! कि ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के दूसरे पक्ष की यक्ति विधि के अनुसार एसे विवाह 
के लिए अनुमति है अथवा ऐसा करने के अन्य कारण है तो किसी 
व्यक्ति को इस नियम में छट दे सकती है । 


" Provided that, if the confidential report is written in 

a language other than Hindi or English , it shall be 
Accompanied by an authentic certified translation in 
Hindi or English ". 


[ No. 815| 72 - AIS ( III ) ] 
M . R. BHARDWAI, Under Secy . 


विस्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्यविभाग) 


6 . छटने की शक्ति. -जिन मामलों में केन्द्रीय सरकार का 
यह विचार हो कि इस नियम के किसी उपबन्ध में , किसी श्रेणी 
अथवा वर्ग के व्यक्तियों / पदों के सम्बन्ध में छट बना आवश्यक 
अथवा इष्टकर है , यहां उसके कारणों का लिखित रूप में उल्लंन्या 
करके संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश जारी करके 
छट ये सकती है । 


नई दिल्ली. 27 जुलाई , 1973 


सा , का . नि . 943 . - संविधान के अनुच 309 के उप 
मन्धों द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
एतद्वारा वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में प्राणेजना 
अधिकारी ( श्रेणी 1) के पद पर भरसी करने का नियमन करने के 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


म्यावृत्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये 
गये आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 
और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रारक्षण तथा अन्य 
सुविधाएं देने पर इन नियमों को प्रतिक ल प्रभाग नहीं पड़ेगा । 


SEC. 3 (i ) ] 
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प्रसपी 

भार्षिक कार्य विभाग मे प्रायोजना अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
पवनाम पद -समया वर्गीकरण 

वेतनमान क्या पद मीधी भरती वालो के सीधी भरती बालो के लिए 

प्रवरण है या लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षणिक पौर अन्य 
प्रप्रवरण 

मईताए 

- - - - 
23 

7 
प्रायोजना अधिकारी 

1 मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 1300- 15 ( - 1600 लागू नहीं लागू मही होता लागू नहीं होता 
श्रेणी 1 राजपत्रित । 

होसा 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - _ - - - - - - 

- - - - - - - 

- - 
क्या सीधी भरती वालों के परिवीक्षा की भरती की पनि क्या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / प्रसरण द्वारा यदि विभागीय पदोशलि थे परिस्थितियां जिनमे सध 
लिए निर्धारित प्रायु- सीमा प्रधि, यदि सीधी भरती द्वारा भरती की शा मे वे ग्रेड जिमसे पदोन्नति समिति विद्यमान है तो लोक सेवा प्रायोग से परा 

पौर शैक्षणिक अर्हताए कोई हो अथवा पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्सि/ प्रसरण किया आयेगा ससफा गठन मर्श किया जाना है 
पदोन्नति की दशा में लागू 

अथवा प्रतिनियुक्ति 
होगी । 

मसरण द्वारा की जायेगी 

और विभिन्न पतियो 
पारा भरे जाने वाले पदो 

की प्रतिशतता । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


in - - - 


10 


11 


12 


13 


सागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर अतरण प्रतिनियुक्ति पर प्रप्तरण 

लागू नहीं होता । सघ लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय सरकार के विभागों म 

( परामर्श से छूट ) नियम 
समाम पदो पर काम करने वाले 

1958 के अनुसार जैसा 
अधिकारी, अथवा भारतीय प्रणामन 

अपेक्षित है । 
सेका केन्द्रीय सेवा श्रेणी 1 मे 9 वर्ष 
के अनुभव वाले अधिकारी प्रथवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा मे 5 वर्ष 
का अनुभव वाले अधिकारी जिन्हे 
माधिक मन्वेषण / सूत्रीकरण / प्रायोजना 
मो के कार्यान्वयन का अनुभव है 
मथवा निर्यात प्रोत्साहन को क्षेत्रका 
अनुभव है । 

[ स० ए 11 018/ 1/ 72/12] 

के० राधाकृष्णन्, प्रवर सचिष 
MINISTRY OF FINANCE 

and other matters relating to the said post shall be as spoci 

fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
(Department of Economic Affalra ) 
New Delhi, the 27th July , 1973 

5 . Disquallficutlons . - No person 
G . S. R, 943. - -In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

with a person having a spouse living , or 
horoby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
recruitment to the post of Project Officer ( Class I) in the 

contracted a marriage with any person, 
Ministry of Finance Department of Economic Affairs , 
namely : - - - 

shall be eligible for appointment to the said post: 
1. Short title and commencement. - 11 ). These rules Provided that the Central Government may , if satisfied 

may be called the Ministry of Finance (Depart. that such marriage is permissible under the personal law ap 
ment of Economic Affairs ) Project Oficer ( Class plicablo to such person and the other party to the marriago 
1 ) Recruitment Rules , 1973 . 

and there are other grounds for so doing , exempt any per 

son from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

6 Power to relax. - -Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary oi , expedient so to do , it 
2 Application . These rulos shall apply to the post speci may, by order for reasons to be recorded in writing and in 
fied in column 1 of the Schedulo hereto annexed . 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Number of post, classification and scale of pay . — Tho class or category of persons . 
number of the post , its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 

7 Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
the said Schedulo . 

and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
4 . Metbod of recruitment, age Umit and other qualifica persons in accordance with the orders issued by the Contial 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Project Officer in the Department of Economic Affairs. 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Selec - Age limit for Educational and other 
posts 

tion post or direct recruits qualifications required 
non- Selection 

for direct recruits 
post 


- 


Project officer 


. 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs. 1300- 60 -1600. 
Service Class I 
Gazetted . 


- 


- 


in 


Whether goe and Period of pro - 
educational qualifica - bation , if any 
tions prescribed for 
diroct recruits will 
apply in the case of 
promotees 1 


Method of recit . In case of rcctt. by promotion / If a DPC exists. Circumstances 
w hether by direct deputation / transfer , grades what is its com - which U . P . S . C . is 
rectt. or by promo - from which promotion/ depu- position 

to be consulted in 
tion or by deputa - tation /transfer to be made 

Imaking rectt . 
tion /transfer & per 
centage of the vacan 
cios to be filled by 
various methods 


10 


11 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


By transfer on dcpu - 

tation . 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Excmption 
from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Transfer on deputation : Not applicable . 
Officers holding analogous 

posts under the Central 
Government Departments , 
or officers of the Indian 
Administrative Service / 
Central Services Class 1, 
with 9 years service as such , 
or Grade I . Officers of the 
Central Secretariat Service 
with 5 ycars service as such , 
and having experience of 
undertaking economic ana 
lysis/ formulation/ oxecution 
of projects or having ex 
perience in the field of ex 

port promotion . 
( Period of deputation- ordina 

rily not exceeding 3 years ). 


[ No . A 11018/ 1/ 72- Admn. II .] 
K . RADHAKRISHNAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1973 


( 3 ) विस्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में सहायता 

लेखानियंत्रक और परिष्ठ लेखा अधिकारी । 


( 4 ) लन्दन में भारतीय उस्चायोग के मुख्य लेखा अधिकारी / 

सहायक मुख्य लेखा अधिकारी । 


[ सं . एफ . 14 ( 23)-इल्यू . ई. 3/ 73.] 

पा. श्री. तांबे, निदेशक 


सा . का . नि . 944. संविधान के अनुच्छेद 309 के खण्ड 
( 1) के साथ पठित अनुच्छेच 77 के खण्ड ( 2) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
88, 000,000 नीदरलैण्ड गिल्डरों के ऋण के लिए, हंग , नीदरलैण्ड 

में स्थित नीदरलैण्ड के विकासशील देशों से सम्बन्धित 
निवेश बैंक ( ९ नीवरलैण्डस इन्स्टरिग्स बैंक पर 

आंटविक्क लिग्सलैण्डन एन . पी .) ( नीदरलैण्डस 
इन्वेस्टमेंट बैंक फार हवलेपिंग कंट्रीज ) के साथ हुए 22 
अगस्त , 1973 के ऋण - करार के क्रियान्वयन के सम्बन्ध में 
भारस संघ की कार्यापालिका शक्तियों का प्रयोग कर से 
हुए निष्पापित किये जाने वाले सभी दस्तावेज , राष्ट्रपति 
की और से नीचे निर्धारित किये गये अधिकारियों में 
से किसी अधिकारी द्घारा निष्पादित और धि 
प्रमाणित किये जाएँगे : 


New Delhi , the 30th August, 1973 


G . S. R . 944.----In exercise of the powers conferred by clause 
( 2 ) of Article 77, read with clause ( i ) of Article 299 of 
the Constitution , the President is pleased to make the follow 
Ing rule , namely : - - 


All documents necessary to be executed in exercise of the 
executive power of the Union in connection with the per 
formance of the Loan Agreement dated the 22nd August , 
1973 with De Nederlandse Investringsbank voor Ontwikkel 
ingslanden N . V . ( The Netherlands Investment Bank for 
Doveloping Countries ) established at the Hague , Netherlands 
for a credit of Netherlands Guilders 68, 000 ,000 . shall be 
executed and authenticated on behalf of the President by any 
of the officers specified below : 


( 1) वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में काम करने 

वाले भारत सरकार के संयुक्त सचिव, निदेशक, उप 
सयिष , अवर सचिष और उप-निदेशक । 


( 2 ) नीदरलैण्ड में भारत के राजपूत अथवा कार्यदूत अथवा 

नीदरलैण्ड में भारत के राजदूतावास के प्रथम सचिव । 


(i ) Joint Secretary , Director, Deputy Secretary or 

Under Secretary to the Government of India and 
Deputy Director in the Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs. 


SEC. 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 1973 /BHADRA 17 , 1895 


1737 


( L ) Ambassador of Charge d Affairs of India in th . 

Netherlands or the First Secretary to the Embassy 
of India in the Netherlands. 


(क ) खण्ड ( 1) में , अन्त में आने वाले " अथवा " शम्प के 

स्थान पर "तथा / अथवा " शब्द रखे जाएंगे । 


(11 ) Controller of Aid Accounts and Senior Accounts 

Officer in the Ministry of Finance , Department of 
Economic Affairs . 


अन्त: 


( ख ) खण्ड ( 2) में , " तथा / अथवा " शब्द अन्त में 

स्थापित किए जाएंगे । 


( ग ) खण्ड ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तः 

स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


(3) मैथिल मकिलेट एकलक । " 


[ सं . 174/ 73 फा . सं . 93 / 13 / 73- सी . एक्स . 3] 


के. विश्वनाथन , अवर सचिव 


New Delhi, the 8th September, 1973 


CENTRAL EXCISES 


(iv) Chief Accounting Officer | Assistant Chief Account 
ing Officer, High Commission of India in London . 

[ FE. No . 14 ( 23 ) WE.III/ 73] 

W . S . TAMBE , Director 
( राजस्व और मीमा विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1973 

सीमा- राल्क 
सा . का . नि . 945. - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 (1982 
का 52 ) की धारा 26 की उपधारा (1) व्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि 
ऐसा करना लोक हिस में आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 124 
सीमा - शुल्क , तारीख 25 अगस्त, 1989 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी में कम संख्या 5 और 
उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित अन्सः स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 
" 5 क 73. पार्सिलेन इंटरलाकिंग बहस " 

[ सं. 120 फा . सं. 355 / 04 / 73- सी . श. 1] 

एस . नारायणम , उप - सचिव 
(Department of Revenue and Insurance) 
New Delhi , the 8th September, 1973 

CUSTOMS 


G . S. R. 946. - -In exercise of the powers conferred by 
sub- rule ( 1 ) of rules of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendment 
to the notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No . 
38 / 73 - Central Excises, dated the 1st March, 1973, namely : 


In the Table to the said notification , in tho entry under 
column ( 3 ) against serial No. 4, 


( a ) in clauso (i) , for the word " or ", occurring at the 

__ end , the words, "and / or " shall be substituted; 
( b ) in clause (ii ), the words " and / or " shall be inserted 

at the end ; 


( c ) after clause ( ii ) , the following entry shall be insert 

cd, namely : 
"(ii ) methyl methacrylate monomer. ". 

[ No. 174 /73- F. No. 93 /13 / 73 - CX.3.) 
___ K . VISWANATHAN, Under Secy . 


G . S. R . 945. - - In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 1) of section 25 of tho Customs Act, 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Central Government , being satisfied that it is 
necessary in tho public interest so to do , hereby makes the 
following amendment in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance ) No . 124- Customs, dated the 25th August, 
1969, Namely : 

Lo the Table annexed to the said notification , after serial 
No. 5 and the entries relating thereto , the following shall be 
inserted , namely : 
" 5. A 73 . Porcelain Inter-locking Beads. " 

INo. 120 F. No. 353 /94573 -- Cus. I] 


गा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 947 .-- आयुध अधिनियम , 1959 (1959 का 54) 
की धारा 44 वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय 
सरकार आयुध नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
____ 1. (1) इन नियमों का नाम आयध (वितीय संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 


S . NARAYANAN , Dy . Socy. 
नई दिल्ली, 8 सितंबर, 1973 

कोद्रीय उत्पाशाल्क 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


। सा . का . नि . 946.-- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 8 के उपनियम (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करसे हुए, केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
(राजस्य और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 38 / 73- केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क , तारीख 1 मार्च 1973 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात् : 


2. आयुध नियम , 1982 में , नियम 2 के खंड ( घ ) के उपखंड 
(1 ) का लोप किया जाएगा । 


उक्त अधिसूचना की सारणी में , क्रम संख्या 4 के सामने स्तम्भ 
(3 ) के अन्सर्गत प्रविष्टि में - 


[ सं . 16 / 1/ 73- जी . पी. ए.-23 

सी . चक्रवर्ती , उप - सचिव 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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उर का वर्गीकरण और उसका पेतनमान यह होंगे जो इससे उपा . 

बद्ध अनुसूचि के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्मदष्ट है । 
New Dethi, the 24th August , 1973 
G . S. R. 947 ...-In exercise of the powers conferred by 

___ 3. भर्ती की पर्धात , आय-सीमा , अर्हताएं आषि . - उक्त पप पर 
section 44 of the Arms Act , 1959 (54 of 1959 ) the Central भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Arms Rules , 1962 , namely : 

बारों में होगी जो पूर्णक्ति अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनि 
1. ( 1 ) These rules may be called the Arms ( Second 

दिष्ट है । 
Amendment ) Rules, 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


4. निरईगा. वह व्यक्ति 


2. In the Arms Rules , 1962 , sub-cluse (i ) of clause (f ) 

of rule 2 shall be omitted , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


[ No. 15/ 1 /73/ GPA. II ] 
C. CHAKRABARTY , Deputy Secy. 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया हैं : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि विभाग) 

नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 948. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति 
रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय में तकनीकी अधिकारी 
( जीव संबंधी नियंत्रण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसे करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


B. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग था 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ . - (1 ) इन नियमों का नाम 
वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय (तकनीकी अधि 
कारी) जीव संबंधी नियंत्रण भर्ती नियम 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


6. प्यात्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालंगी जिनका , केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों और प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2. पप - संख्या , जगीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या , 


प्रमुसची 


वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( कृषि विभाग ) में तकनीकी अधिकारी ( जीष सम्बन्धी नियंत्रण ) के पदों के लिए भर्ती नियम 


- - 


- 


- 


पर का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
प्रमयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु 


सीमा 


- 


3 
_ . - 


-- - ---- - - - 


- 


- .. - - 


लागू नहीं 


तकनीकी अधिकारी ( जीघ-संबधी 
नियंत्रण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 350-25-500- 30- 590- 
राजपत्रित अनुमषिवीय ५० रो०- 30- 800६० रो० 

30- 830- 35- 900 २० 


30 वर्ष ( मरकारी सेवको 
के लिए शिथिल की 
जा सकती है ) । 


- - 
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- 


- 


- 


- 


F 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य पहनाए 


मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियो के परिवीक्षा की अवधि , 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाए यदि कोई हो 
प्रोग्नतो की दशा में लागू होगी या 


नही 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . -. 


- 


- 


- 


- 


- - . 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में प्राणि विज्ञान या कृषिक प्राणि 

विज्ञान या कीट विज्ञान या वनस्पति रक्षण मे एम0 एस0 सी0 की उपाधि 

या ममतुल्य । 
( 2 )___ जीव समधी नियंत्रण के क्षेत्र में अनुमधान-कार्य का लगभग 2 वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव जो प्रकाशित पत्रो द्वारा साक्ष्यित हो । ( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियो की दशा में पहनाए शिपिल की आ मकेगी ) । 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


भर्ती की पति, भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति ठाग प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियो में 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया तो उमकी मरचना । संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
पद्धतियो द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियो का जिनसे प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

किया जाएगा । 
प्रसिशस 

न्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


_ 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
10 


- 
12 


11 


13 


मीधी भर्नी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श 
में छूट ) विनियम , 1958 के 
प्रधीन यथाभप्रेक्षित । 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म० 2- 35/ 71-पी० पी एम ] 
के० बालकृष्णन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4. Disqualification: No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi , the 24th August, 1973 
G. S. R. 948.. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Technical Oncei ( Biological Control) in 
the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage, 
namely : 

1 . Short title and cominencement : 4 1 ) Theso rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Technical Officel, Biological Control ) Recruitment 
Rules, 1973. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


(b ) who, having A spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmcut to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicablo 
to such person ind the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


5. Power to relax ! - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number, Classification and scale of payt - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 

3 . Method of recrultinent, age-limit , qualifications, etc :- - The 
method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the schedule aforesaid . 


6. Saving ! - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


" 


S 
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SCHEDULE 
Recruitment Rulos for the post of Technical Oncor (Biological control) in the Directorate of Plant Protection Quarantine and 

Storago (Department of Agriculturo ) 


Name of post 


No of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Whether Selec - Age limit for Educational and other quali 
tion post or direct rocruits fications required for direct 
10n -selection 

recruits . 
post 


- 


- 


i 


Not Applicablo 


Technical Officer 

(Biological Control) 


Gonoral Contral Rs 350 - 25 - 500 
Service Class II 30 - 590 -EB - 30 
Gazetted Non . 800- EB - 30 - 830 
Ministerial 35 - 900 


30 yoars (Re- Essential 
laxablo for ( 1) MSc degree in Zoology 
Govornmont or Agricultural Zoology 
sorvants) 

or Entomology or Plant 
Protection from A ROCO 
gnised University or oqul 
valont. 


(11) About 2 years practical 

experience of resoarch 
work in the field of bio 
logical control as ovl 
doncod by publishod 
papers 


(Qualifications relaxablo 
at the discretion of the 
Union Public Servico 
Commission in CASO of 
candidatos other wiso woll 
qualified ) 


Whether age and Period of Method of recruit . In case of rocruitment by promotion / If a DPC oxists Circumstancos in 
oducational qualifi - probation , mont whether by deputation /transfer , grades from what is its com - which UPSC 1 to 
cations prescribed if any direct recruitment or which promotion /deputation /trans - position 

bo consulted in mak 
for direct recruits by promotion or by fer to be made 

ing recruitmont 
will apply in the case 

deputation /transfer 
of promotoos 

& percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


by direct rocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under 
the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
consultation ) Regu 
lations 1958 


[No 2 -35 /71- PPS ] 
K BALAKRISHNAN , Under Secy 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

(Science & Technology ) 

(Central Bollers Board) 
New Delhi, the 20th August, 1973 


Board Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 
trial Development, Science & Technology, Udyog Bhawan , 
New Delhi 

DRAFT REGULATIONS 


1 Those regulations may be called the Indian Boiler 

(Amendment) Regulations , 1973 


G .S .R . 949 . — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Bollers 
Act, 1923 ( 5 of 1923) is published, as required by sub- section 
( 1 ) of Section 31 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
after three months from the date of publication of the noti 
fication in the Official Gazette 


2 In the regulation 4 of the Indian Boiler Regulations , 

1950 , in sub -regulation C ( V ), for tho first para 
graph , the following paragraph shall be substituted , 

namely — 
" In the case of fusion welded drums or Shells tho 

diagram of welded repairs and diagramatic tem 
peraturotime record of the heat-treatment shall 
be furnished " 


2 Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 


[F , No BL - 9 (23 )/69 Boilers ) 

SC DEY , Socy 


- 


- 


- 


- 


SEC . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 1973 /BHADRA 17 , 1895 

1741 
- - - - - - - - -- - - - - - -- ... - . 
सूचमा एवं प्रसारण मंत्रालय 

1, ( 1 ) इन नियमों को पत्र सूचना कार्यालय क्षेत्रीय एवं शाखा 

कालिन घोणी तृतीय ( अराजपत्रित) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 
नई दिल्ली, 9 जुलाई , 1973 

कहा जाएगा । 
सा . का . मि . 950. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपअन्ध द्वारा 

( 2 ) थे नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 

लागू होंगे । 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा पत्र 
सूचना कार्यालय क्षेत्रीय एवं शाखा कार्यालय श्रेणी सृतीय ( अगज 

2. पत्र सूचना कार्यालय क्षेत्रीय एवं शाखा कार्यालय श्रेणी तृतीय 

( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1968 के परिशिष्ट की क्रम संख्या 20 
पत्रित ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निग्न 

तथा सम्बद्ध प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित क्रम संख्या और 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

प्रविष्टियां जोड़ी जाएं : 


अनुसूची 


पर का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सेलेक्शन पद या मीधी भर्ती द्वारा लिए 
गैर- सेलेक्शन पद जाने वालों के लिए 


-- - - - - - - - -- 


21 . हिन्दी अनुवाद 


लागू नहीं 


21 से 30 वर्ष तक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा तृतीय श्रेणी, 210- 290-15- 320-द०अ० - 
मराजपत्रित (मंत्रालय का ) 15- 42570 

- - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - 


- 


- - ---... - 


- - - - - 
मीधी भर्ती द्वारा लिए मया सीधी भर्ती परिवीक्षणधीन क्या सीधी भर्ती द्वारा या यदि भर्ती पदोन्नति / प्रति - क्या कोई विभा- किन परिस्थितियों 
जाने के लिए अपेक्षित द्वारा लिए जाने अवधि , यदि हो पदोन्नति दाग या प्रति - नियुक्ति /अदली द्वारा हो गीय पदोन्नति में संघ लोक 
पौषणिक योग्यताया वालों के लिए 

नियुक्ति/ मदली द्वारा सथा तो किन ग्रेडो से पदोन्नति ममिति है, यदि सेवा आयोग की 
निर्धारित शैक्षणिक 

विभिन्न पतियों द्वारा भरी प्रतिनियुक्ति बदली की हो तो उसकी सलाह लेनी है । 
अर्हता पदोन्नत जाने जाने वाली रिक्तियों का जाती है 

रचमा 
वालों पर भी लागू है 

प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


- - 


. - - - 


- - - 


वर्ष 


लागू नहीं 


अनिवार्य : ( 1 ) मान्यता- लागू नहीं 
प्राप्त विश्वविद्यालय में 
म्नातकोसर डिग्री , 
जिममें हिन्दी पौर 
अंग्रेजी निर्वाचक विषय 
होने चाहिए । अंग्रेजी 
से हिन्वी और हिन्दी मे 
अंग्रेजी में अनुवाद करने 
का कम से कम 2 वर्ष 
फा प्रमुभव । 


यदि भर्ती सीधी है या तबा - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक लागू नहीं 
दमे से डेपुटेशन पर है । मेवा में उच्च श्रेणी 

लिपिक/निम्न श्रेणी 
लिपिक केन्द्रीय मधि 
वालय प्रशुलिपिक सेवा 
में अशुलिपिक, उच्च 
श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी 
लिपिक / प्रशुलिपिक तु . 
तोय ग्रेड में 5 वर्ष तक 
सेवा का अनुभव । इनमें 
कालम 11 में लिपिक 
प्रथम और द्वितीय ग्रेड 
जिनमें टेलोप्रिंटर प्राप 
रेटर और टाइपिस्ट भी 
शामिल हैं , जो इस ग्रेड 
में 5 वर्ष तक रह चुके है 
और कालम 7 में लिखी 
शैक्षिक योग्यताएं रखते 
हैं । डेगुटैणन की सामान्य 
अवधि 3 वर्ष है जो 1 
वर्ष तक बढ़ाई जा मफनो 


. . - --- - -- - -- -- . 


- 


. 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-. 


- 


- 


- 
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22. फिटर दायर 


लागू नहीं 


21 से 30 वर्ष तक 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं, तृतीय 125- 3- 131- 4-163-६०म०- 

श्रेणी, अराजपतित , गैर- 4-175- 5- 180 10 
मंत्रालय 


23. सहायक पत्रकार 


21 से 30 वर्ष तक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, तृतीय श्रेणी, 270- 10- 290- 15- 410-404०- लागू नहीं 

पराजपत्रित , गैर-मंत्रालय 15- 485 १० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


. . ...--- - - 

13 


13 


- 


- 


- - 


- 


..-. ---- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


2 वर्ष 


शत -प्रतिशत सीधी भर्ती 


लागू नहीं 


लागू नही 


लागू नहीं 


द्वारा 


अनिवार्य : 
( 1 ) मोटरगाड़ी धर्क- लागू नहीं 

पााप में 3 वर्ष तक 
फिटर या मैकेनिक का 

मनुभम । 
( 2) थप फिटर का काम 

करने में समर्थ हो । 
( 3 ) मारी गाड़ी चलाने 

के लिए 2 वर्ष का लाइ 

सेंस । 
( 4) हिन्दी बोल और 
समस सकता हो , स्था 
नीय भाषा और वर्क 
पाप पत्रिका ( मैनु 
प्रल ) पढ़ पौर समझ 

सके । 
( म ) मान्यता प्राप्त भार - सागू नहीं 

सीय या विदेशी विश्व 
विद्यालय से स्नात 

कोसर की डिग्री 
( ब ) अंग्रेजी में लिमाने 

पौर उससे संबन भाषा 
में अनुवाद करने की 
योग्यता और इसी 
प्रकार हिन्दी से अंग्रेजी 
में अनुवाद करने की 
योग्यता होनी चाहिए 


2 बर्व 


लागू नहीं 


राम- प्रतिमान सीधी भर्ती 

द्वारा 


लागू नही 


लागनी 


- . . - --- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


, - - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - 


- - 


[ सं० ए-12018/ 1/ 71/ई० एम०टी० ] 

पी० के० मिन्हा , प्रबर मभित्र 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


1. (i ) These rules may be called by Press Information 
Hureau Regional and Branch Offices Class III (Non -Gazettod 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973. 


New Delhi , the 9th July , 1973 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in thic Oilicial Gazette . 


G. S. R. 950.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Press Infor 
mation Bureau Regional and Branch Offices Class III (Non 
Gazetted ) Recruitment Rules, 1968 , namely : -- 


2 . In the Schedule to the Press Information Bureau Regional 
and Branch offices Class III ( Non- Gazetted ) Recruitment 
Rules , 1968, After itom 20 and the entrics relating thoreto , the 
following items and entries shall bo inserted , namely : 


Sec . 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 1973 /BHADRA 17, 1895 


1743 


111 


THE SCHEDULE 
Recruitmagt Rules for tha post of Hindl Translator, Fittor Driver and Assistant Journalist in the Press Information Bureau 
Nameof post No. of Classification 
No. of Classificat 

Scalo of Pay Whether Soloc - Age for direct Educational Qualifications ro 
posts 

tion post or non - rocruits qulrod for direct recruits 
Selection post 


21. Hindi Translator 


General Contral Rs. 210 - 10 - 290 Not applicablo 
Service Class III 15 - 320 - EB - 15 
non - gazetted 425 
(Ministorial) 


22 . Fitter Driver 


Genoral Contral R9. 125 - 3 - 131-4 - Not applicablo 
Servico Class 163- EB - 4 - 175 - 5 . 
III non - gazettod 180 
non -Ministerial 


Between 21 Essential : Degroo of a recog 
and 30 years nisod University with 

Hindi and English as 
olective subjocts . At least 
2 years experioncs of trans 
lation from English to 

Hindi and vice versa . 
Botwoon 21 to Essential 
30 years (1 ) Must have experionce of 

not loss than 3 years as 
fitter or mechanic in an 
automobilo workshop or 

dopartmental workshop . 
( 2 ) Must be ablo to do & 

Bench fitter s job . 
( 3 ) Must have a curront driv 

ing licence for heavy yohi 
cle for a minimum perlod 

of 2 years. 
(4 ) Should be able to speak 

and understand Hindi or 
local language and road 
and understand workshop 

manual. 
Botwoen 21 (a ) A dogroo of rocognised 
and 30 yoars Indian or foroign Univer 

sity . 
(b ) Proficiency and ability to 

write in and translate from 
English into the language 
concerned and vice versa . 


23. Assistant Journalist 


2 


Gonoral Central Rs. 270 - 10 -290 - Not applicablo 
Servico Class III 15 -410 - EB - 15 
non - gazetted 485 
non -Ministerial 


Whethor 230 And 
educational quali 
cations proscribed 
for ciroci rocruit 
mont will apply in 
the caso of pro 
motoos 


Porlod of Method of reoruit. In case of recruitment by promotion If a DPC exists Circumstancos in 
probation , mont whether by deputation /transfer, grados from what is its com - which UPSC is to 
if any direct recrultmont or which promotion /deputation /trans- position 

be consulted in 
by promotion or by for to bo made 

making recruitmont 
doputation /transfor 
and porcentage of 
vacancios to bo 
Allod by various me 
thods 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


Transfer on deputation 
By transfer on dopu - (i) Upper Division Clork /Lowor Not applicable 
tation falling which Division Clerks of the Contral 
by direct recruitment Socrotariat Clerical Service and 

Stonographor (Grado D ) of Con 
tral Secretariat Stonographors 
Şervico with 5 years 
approved service as Upper 
Division Clork /Lower Division 
Clerk /Stenographer Grado III 
who possos educational quali 

fications indicatod in Columa 7 
( ii ) Clerk Grade I and II 

( including Toleprintar Opc 
rators and languago typists ) 
with 3 years approved sorvice 
in the grado possossing the qua 
lifications montionod in column 
7 . Period of deputation nor 
mally 3 years which may be oxe 

tended by one year . 
100 % by direct ro Not applicablo 

Not applicable 
cruitmont 
100 % by diroct re - Not applicablo 

Not applicable 
cruitmont 


Not applicablo 


2 yoars 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(No . A - 12018 /1 /71- Est.) 
P .K . SINHA , Under Secy . 
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- 


- 


- - 


- " 
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- 


- 


- 


" 


. . - - - 


नई दिल्ली, 13 अगस्त , 1973 

शुविध-पत्र 


सा . का . नि . 1042 तारीख 20 जुलाई , 1972 में निपम 1 के उप 
नियम ( 1) में "( पतर्ष संशोधन ) नियम, 1972 " के स्थान पर 
"(पंचम संशोधन ) नियम , 1972 " पड़े । 


[ फाइल संख्या ए. 12018 / 1/ 73-एस्ट-1 / उप- सचिष ( सूचना) ( 5) ] 


सा . का . नि . 051. भारत के राजपत्र , भाग 2, खस 2, 3, उपरू 
(1 ) तारीख 3 जून , 1972 के पृष्ठ 1483 और 1484 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 854 तारीख 8 मई , 1972 में पृष्ठ 1484 पर नियम 
1 के उप -नियम (1 ) में “(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1972 " के 
स्थान पर "( तृतीय संशोधन ) नियम , 1972 " पर्दै । 


G. S. R. 954. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No. 
G . S . R. 1042 dated 20th July , 1972 , published at page 2236 
of the Gazette of India Part II, section 3 , Sub - section (i ) 
dated the 26th August, 1972 , in sub-rule (I ) of rule I, for 
" ( Fourth Amendment) Rule, 1972," read " (Fifth Amendment) 
Rules, 1972. " 


[ फा . सं . ए. 12018/ 1 / 73- एस्ट-1 / उपसचिव (सूचना) ( 37 ] 


[ F. No. A . 12018 / 1/ 73- Est . I/ DS(J) ( V )] 


___ New Delhi, the 13th August , 1973 

CORRIGENDUM 


G . S. R. 951 . -- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No. 
G . S . R. 654 dated 6th May, 1972 , published at pages 1483 
and 1484 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
section (i) dated the 3rd June , 1972 , at Page 1483, in sub-rule 
( 1) of rulo 1, for " (Second Amendment) Rules , 1972 " read 
" (Third Amendment ) Rules, 1972 . " 


___ सा . का . मि . 955. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
(1 ) तारीख 29 जुलाई , 1972 के पृष्ठ 1884 और 1865 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि , 889 तारीख 10 जून , 1972 में पृष्ठ 1864 पर " (1 ) 
ये नियम विज्ञापन और द्रश्य प्रचार निदेशालय (वर्ग 1 पद ) 
भर्ती नियम ( तृतीय संशोधन) नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । " 
के स्थान पर "( 1) इन नियमों का नाम विज्ञापन और प्रश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 1 पद) भर्ती (चतुर्थ संशोधन ) नियम , 1972 
है । " पढ़ें । 


[ F. No. A. 12018 / 1 / 73- Est. 1 / DS(I) ( iii )] 


सा . का . नि . 952. -- भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपस 
(1) तारीख 8 जनवरी, 1972 के पृष्ठ 316 और 318 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 86 , तारीख 17 दिसम्बर, 1971 में पृष्ठ 316 पर 
नियम 1 के उप-नियम (1) में "(संशोधन ) नियम , 1971 " के 
स्थान पर “ (संशोधन ) नियम , 1972 " पड़े । 


[ फा . सं . ए. 12018/ 1 / 73-एस्ट- 1/ उप -सचिव (सूचना) (4) 1 


[ फा . सं . ए. 12018 / 1 / 73-एस्ट-1 / उप - सघिय (सूचना ) (1) ] 


G . S. R. 952. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No . 

G . S. R . 86, dated 17th December, 1971 published at page 315 
and 316 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section 
(i) dated the 8th January , 1972 at Page 315 , in Aub-rule ( 1 ) 
of rulc 1, for “ (Amendment) Rules, 1971" read “ (Amendment) 
Rules , 1972 " . 


G . S. R. 955. --In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No . 
G . S. R. 869, dated 10th June, 1972, published at pages 1863 
and 1864 of the Gazette of India Part II Section 3, Sub-section 
(i) dated the 29th July, 1972 , at page 1863, for " ( 1 ) Thesc 
rules may be called the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity (class 1 posts ) Recruitment ( Third Amendment) 
Rules, 1972, " read "( 1 ) These rules may be called the Direc 
torate of Advertising And Visual Publicity ( Class 1 posts ) 
Recruitment ( Fourth Amendment) Rules , 1972. " 

[ F. No. A. 12018 / 1/ 73 - Est . I/ DS( I) (iv) ] 


[ F. No . A. 12018 / 1 / 73 - Est. I / DS(I) (i) ] 


सा . का . नि . 953. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1 ) तारीख 9 दिसम्बर, 1972 के पृष्ठ 3823 तथा 3624 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 1559 तारीख 15 नवम्बर, 1972 में पृष्ठ 3624 पर 
नियम 1 के उपनियम (1 ) में " (पंचम संशोधन ) नियम , 1972 " 
के स्थान पर " ( छठषां संशोधन ) नियम , 1972 " पर्द । 


सा . का . नि . 966. - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1) तारीख 3 जून , 1872 के पृष्ठ 1483 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 663, सारीख 26 अप्रैल , 1972 में निथम 1 के उप 
नियम (1 ) में "( संशोधन ) नियम 1972 " के स्थान पर “ (दिवतीय 
संशोधन ) नियम , 1972 " पढे । 


[ फा . सं . ए. 12018 / 1 / 73-एस्ट-1 / उप - सचिव (सूचना ) ( 8) ] 


[ फा . सं . ए. 12018/ 1/ 73- एस्ट-1 / उप - सचिव ( सूचना ) (2 ) ] 

एस . पद्मनाभन, उप -सचिव (सूचना ) 


G . S. R. 953. — In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No . 
G . S. R. 1559 , dated 15th November , 1972 , published at pages 
3623 and 3624 of the Gazette of India Part II, Section 3 , 
sub - section (i) dated the 9th December , 1972, in sub-Tule ( i) 
of rule I, for " (Fifth Amendment) Rules , 1972 " read " ( Sixth 
Amendment) Rules , 1973 . 


[ F. No. A. 12018/ 1 / 73 - Est . I/ DS( I) ( VI)] 


G . S . R . 956 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting No. 

G . S . R. 653 dated 26th April , 1972 published at page 1483 
of the Gazette of India , Part II , Section 3 - Sub - section (1) 
dated the 3rd June, 1972 , in sub-rule ( 1) of rule 1, for 
"tAmendment ) Rules, 1972 , " read " Second ( Amendment ) 
Rules , 1972 . " 


सा . का . नि . 954. -- भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( 1) तारीख 26 अगस्त , 1972 के पृष्ठ 2237 - 2238 पर प्रकाशिम 
भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संस्था 


[ F. No . A, 12018/ 1 / 73 - Est. I / DS(I ) (ii)] 

S . PADMANABHAN, Dy. Secy. 
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नई दिल्ली, 23 अगस्त , 1073 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 957 .-- संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
• न्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति आकाशवाणी 
( श्रेणी-3 पद) भर्ती नियमावली , 1964 में अतिरिक्त संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


( 1) इन नियमों को आकाशवाणी (श्रेणी -3 पद) भर्ती ( चतुर्थ 

संशोधन ) नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2. आकाशवाणी ( श्रेणी-3 पद) भी नियमावली , 1984 की अम 
सूची में , कम संख्या 64 के सम्मख कालम 6 तथा 7 के अन्तर्गत 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
: की जायेगी, अर्थात् : 


सा . का . नि . 958. संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति , 
गयेपणा तथा सन्दर्भ प्रभाग (श्रेणी-2, राजपत्रित पद) भर्ती नियमा 
पली, 1972 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनास है ", अर्थात् : 

1. (1) इन नियमों को गवेषणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी-2, 
राजपत्रित पद) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1973 कहा जा सकेगी । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 


2. गर्वपणा तथा सन्दर्भ प्रभाग ( श्रेणी-2, राजपत्रित पद) 
भी नियमावली, 1972 की अनुसूची में कालम 8 में " आवश्यक " 
शीर्षक के अन्तर्गत पर्तमान प्रविष्टि “ (3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्त 
कालय में लगभग 5 वर्ष का अनुभष " के स्थान पर प्रविष्टि " (3 ) 
किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय में उत्तरदायी रूप में लगभग 3 
वर्ष का अनुभव " प्रतिस्थापित की जाएगी । 


(1) 50 प्रतिशत उन लिपिक ग्रेड 2 या लिपिक ग्रेड 1 या 

स्टेनोग्राफर ( जुनियर तथा सीनियर दोनों ) तथा स्टोर 
कीपरों, जिनकी किसी भी प्रेस में कम से कम 5 वर्ष 
की संथा हो , में से अहक विभागीय परीक्षा के आधार पर । 


[ म . ए. 12018 / 1 / 73-प्रशासन / न . और सं . प्र ./ यू . एस . ( पी ) ] 

बान् राम अग्रवाल , अवर सचिव 


( 2) 50 प्रतिशत उन लिपिक ग्रेड-1 या स्टोरकीपरों, जिनकी 

लिपिक ग्रेड- 2 था लिपिक ग्रेड-1 था स्टोरकीपरों के रूप 
में कम से कम 12 घर्ष की अर्हक संया हो , जिसमें रूम 
से कम वर्ष की सेवा लिपिक ग्रेड-1 या स्टोरकीपर में रूप 
में हो , में सं वरीयता व योग्यसा आधार पर पदोन्नति 
द्वारा । 


New Delhi, the 23rd August , 1973 
G . S. R . 958 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Research 
and Reference Division (Class II , Gazetted posts ) Recruit 
ment Rules, 1972 , namely : - - 


1. ( i ) These rules may be called the Research and Re 

ference Division ( Class II , Gazetted posts ) Recruit 
Inent ( Amendment ) Rules, 1973 . 


[ संख्या 1/ 5/ 73-मी (ए) ] 
ए . वी . नारायणन , अवर सचिव 


New Delhi, the 20th August, 1973 


G . S . R . 937 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amond the All India 
Radio ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1964 , namely : - - 


( I ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Research and Reference Divi 
sion ( Class II , Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1972, in 
column 8 under the heading “ Essential ", for the entry "( 3 ) 
about 5 years experience in a Library of standing , tho 
entry "( 3) About five years experience in a responsible capa 
city in a library of standing " shall be substituted . 

[ No. A. 12018/ 1/ 73- Admn./ RRD/ US( P)] 
BANU RAM AGGARWAL , Under Secy. 


( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

( Class III posts ) Recruitment ( Fourth Amendment) 
Rules , 1973. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


! 2 . In the Schedule to the All India Radio (Class III posts ) 

Recruitment Rules, 1964 against Serial No . 64 in columns 6 
and 7 , for the existing entry , the following entry shall be 
substituted , namely :- - 


" ( i) 50 per cent from amongst Clerk Grade II or Clerk 

Grade I or Stenographer ( Both senior and junior) 
and Storckeepers with a minimum of 5 years servicc 
in any of the grades on the basis of a qualifying 
departmental examination . 


सिंचाई और विधुत मंत्रालप 

नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 959: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय बिजली 
प्राधिकरण ( प्रादेशिक बिजली बोर्ड ) अननसचिवीय वर्ग 3 पद भी 
नियम , 1070 में और संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम 
बनासे है , अर्थात् : -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण ( प्रादेशिक बिजली बोर्ड ), अननुसाच 
वीय वर्ग -3 पद भी (संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. अनुसूची का संशोधन : केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण (प्राद 
शिक बिजली बोर्ड ) अगसचिवीय वर्ग -3 पद भर्ती नियम , 1971 
में , अनसूनी में , कम सं 3 और उसमें राबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् : 


(ii) 50 per cent by promotion on the basis of seniority 

cum - fitness from amongst Clerk Grade I or Store 
keeper with a minimum of 12 years service quali 
fying for seniority as Clerk Grade 1 or Grade I 
or Storekeeper o it of which at lçast 5 years service 
should he in the grude of Clerk Grade 1 or Store. 
keeper . " 


[ E. No. 115 73- BLA) 
A . V . NARAYANAN, Under Secy . 
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[ PART JI 


अनुसूची 


. - .- 


- 


-- - - - - 


- - - 


1. पकनीकी सहायक 


5. टेलीप्रिंटर प्रापरेटर 


माधारण केन्द्रीय सेवा म्यर्ग 3 ग्रनम - 210- 10- 290- 15- 320-40 रो0 - 15- लागू नहीं होता 
यविवीय , अराजपत्रित 

425 र० । 
माधारण केन्द्रीय सेवा ( वर्ग 3 अनन - 110- 3- 141 - 4- 155-4000 - 4- 175 लाग नहीं होता 
गधिषीय अधिन ) 

5- 180 ६० भौर 20२० विशेष 
वेतन 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . - 


. - 


- 


21 - 28 वर्ष 


18- 25 वर्ष 


:: वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्थान से वैधुत ण लाग नहीं होता 
यात्रिक इजीनियर में उपाधि या ममनुस्य अपना 
आवश्यक 

लागू नहीं होता 
( i ) मैनिक या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) टंकान में प्रति मिनट 30 शब्स की न्यूनतम गति 
वांछनीय 
देनेकम मशीन के व्यवहार का 6 माम का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा के न होने पर मीधी केन्द्रीय पानी और बिजली प्रायोग (बिजली पभ ) में लागू नही होता 
भर्ती मारा 

तकनीकी सहायक की श्रेणी से प्रतिनियुक्ति । प्रमि 

नियुमि की अवधि 3 वर्ष 
शत प्रतिशत सीधी भर्ता द्वारा लागू नहीं होता 

माग नहीं होता 


- - 


। 


- 


. - - . 


- 


- - - 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होला 
[ सं० f० एल० 2 - 28/ 11/ 69- प्रशा० ] 

जे० के . माहा, अवर सचिव 


- . - Naina 


- . - .. 


- 


2 


2 


A 


- 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

New Delhi, the 1st August , 1973 
G . S . R . 959 . --Inexercise of the powers conforrod by the provisionto article 309 of the Constitution the President hereby ma 
kes the following rulos further to amend the Central Electricity Authority (Regional Electricity Boards ) Non -ministerial Class III Posis 
Rocruitment Rules, 1970, namely : 
1 . Short title and commencement : 

(1 ) These rules may be called the Central Electricity Authority ( Regional Electricity Boards), Non- ministerial Class III Posts 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetto. 
2. Amendment of the Schedule : 

In the Central Electricity Authority ( Regional Electricity Boards ) Non- ministerial Class III Posts Recruitment Rules , 1970 . in the 

Schodule , after serial number 3 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inserted , na 
mely : 

SCHEDULE 
- 

5 

6 . 
4. Technical Assistant 8 Genoral Central Rs. 210- 10 - 290- Not applicable 20 - 28 years Degree in Electrical or 
Service Class 15 - 320 - EB-15 

Mechanical Engineering , 
III Non- mi- 425 

or equivalent qualification 
nisterial, Non 

from a recognised Uni 
Gazetted. 

versity /Institute . 
5. Tiloprinter Operator 

General Cetral Rs. 110 - 3 - 131 - Not applicablo 18- 25 year s Essential : 
Service Class 4- 155 - EB- 4 - 175 

( i) Matriculation or equi 
III -- Non- mini- 5-180 _ _ plus 

valent qualification 
sterial (Non - Rs. 20 / - S . P . 

( ii ) Minimun speed of 30 
gazetted ) 

words por minute in 

typewriting. 
Desirable : 
6 months exporionco of 

handling Tolox Machino. 
- - - - 11 

13 
Not applicable . Two yoors By doputation fail- Dopulation from the grade of Tech - Not applicable . Not applicable. 

ing which by direct nical Assistant in the CW & PC 
recruitment . 

( PW) . 

Poriod of dopulation – 3 years. 
Not applicable . Two years 100 % by direct re - Not applicable 

Not applicable Not applicable. 
cruitment , 

... ... .. .. . - - . - - . 
INo. 36-73 / F. EL. II-28(11)/ 69- Adm. V ] 

J. K . SAHA , under Socy . 


. . . . - 


10 " 


- - - - - - 


- - 


- - 


1 ) 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - - 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Pons and Telegraphs Board ) 
(शिक्षा विभाग ) 

New Delhi, the 24th August, 1973 
नई दिल्ली, 8 अगस्त , 1973 

G . S. R. 961. - In exercise of the powers conferred by the 
विध -पत्र 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules to amond the posts and 
सा . का . नि . 980. - भारत सरकार के शिक्षा और समाज कल्याण Telegraphs Directorate ( Miscellaneous Class III posts ) Rer 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) की अधिसूचना सं . जी . एस . आर. 1178 , 

cruitment Rules , 1970, namely : 
दिनांक 24 जुलाई , 1972 में , जो कि भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 

। , ( 1 ) These rules may be called the Posts and Tele 

graphs Directorate (Miscellaneous Class III posts ) 
3, उपखण्ड (1 ) में , दिनांक 30 सितम्बर, 1972 को पृष्ठ 2276 से 

Recruitment (Amendment) Rules, 1973 . 
2278 तक में प्रकाशित हई थी , उसकी 2278 पृष्ठ की अनुसूची के 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
कालम 11 में मद सं . ( 2 ) के नीजे “ अधिकतम " के स्थान पर 

publication in the Oſcial Gazette . 
" धूनतम " पढ़ा जाए । 

2 . In the Schedule annexed to the Posts and Telegraphs 

Directorate (Miscellaneous Class III posts ) Recruitment 
[ सं . ए. 12011-11 / 70-ई -1 ] Rules 1970 , in the ontries relating to the post of " Sub - Edi 

tor " , in Column 6 , for the axisting entries the following en 
पी . एस . शकन्तला ( क ..) , अवर सचिव 

tries shall be substituted , namely : 

" Below 35 years on the 1st January of the year of re . 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

cruitment, relaxable upto 45 years for Government 

servants " . 
(Department of Education ) 

____ [ No. 10 / 11 / 70 Admn.] 
New Delhi , the 6th August , 1973 

S. P. ANEAJA, Sahayak Mahanideshak ( Prashashan). 
CORRIGENDUM 


G . S. R . 960. - -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Education and Social Welfare (De 
partment of Education ) No. G . S . R . 1176 , dated the 24th July , 
1972, published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub - Section ( 1 ) , dated the 30th September, 1972 at pages 2276 
to 2278, in the Schedule on page 2278, in column 11, against 
item ( ii ) , for " maximum" , read " minimum ", 

(File No. 12011-11 /70 - E . IJ 
P. S. SAKUNTALA ( Miss ) , Under Secy. 


नौमान और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1973 
सा . का . मि . 962. - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एसद्वारा 
भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन एवं संचार मंत्रालय , परिवहन 
विभाग (परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 99 
दिनांक 15-1-1059 के साथ प्रकाशित प्रशिक्षण पोत “ डफरिन ", 
"भद्रा ", "मेखला " नथा " नौलक्षी " वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पदों की 
भती निथम , 1959 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : -- 


संचार मंत्रालय 


मई दिल्ली, 24 अगस्त , 1973 


सा . का . मि . 961. संविधान की धारा 309 के अरन्सुक घारा । 
प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति डाक- तार निदेशालय 
(विविध श्रेणी 3 पद ) भी नियम , 1970 में संशोधन करने के 
लिए एतत्स्वारा निम्नलिखित नियम बनास , अर्थात् : -- 


1. ( 1) इन नियमों का नाम डाक-सार निदेशालय (विविध 
श्रेणी 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 होगा । 

( 2) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवत्त होंगे । 


1. ( 1) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण पांत " फरिन ", " भद्रा ", 
"मेखला " तथा "नालक्षी " (पर्ग 1 तथा वर्ग 2 पदों की भती ) 
संशोधन नियम , 1973 है । 

(2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त :ौंगे । 

2. प्रशिक्षण पति “ डफरिन ", "भद्रा ", "मेखला " और "नॉलक्षी " 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पदों की भर्ती ) नियम , 1959 में , 
( 1 ) शव " सफरिन ", जहां भी कहीं हो , य. स्थान पर शब्द 

" राजेन्द्र " प्रतिस्थापित किया जाये , 
( 2 ) अक्षर तथा शब्द " टी . एस . डफरिन ", जहां भी कहीं हो , 

के स्थान पर " टी . एस . राजेन्द्र " अक्षर तथा शब्द प्रति 
स्थापित किया जाये । 


2. साक -सार निदेशालय (विविध श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 
1970 की अनुबंधित अनुसूची में प्रविष्टियों में “ उग -संपादक " 
के पद से संबंधित रभान पर कालम 6 में मौजुदा प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी : 


[ सं . 21- एम . टी .( 37 ) / 66 ] 
वि . वि . सुबहमणयम , उप - सचिव 


"भर्ती वर्ष की 1 जनवरी को 35 वर्ष से कम , सरकारी कर्म 

चारीयों के लिए 45 वर्ष तक छट । " 


[ सं . 10/ 11 / 70-प्रशारान ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
New Delhi, the 20th August, 1973 
G . S. R. 962 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos further to amend the Train 


एस . पी . अनेजा, सहायक महानिदेशक (प्रशासन ) 
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ing Ships " DUFFERIN " , " BHADRA ", " MEKHALA " and 
" NAU LAKSHY " ( Recruitment to Class I and Class II 
Posts ) Rules, 1959 published with the notification of the 
Government of India in the late Ministry of Transport and 
Communications Department of Transport ( Transport Wing ) 
No . G . S. R. 99 , dated the 15th January 1959 , namely : 
( 1 ) These rules may be called the Training Ships 

" DUFFERIN ", " BHADRA", " MEKHALA" and 
" NAU LAKSMI " ( Recruitment to Class I and Class 
II posts ) Amendment Rules, 1973. 


( 1 ) सेवा की सड़क शाखा के मुख्य इंजीनियर , जिनकी 

उस ग्रेड में 3 वर्ष से अन्न सेवा हो : 
( 2) मख्य इंजीनियर अथवा अपर मुख्य इंजीनियर, 

जिनका राज्यों में राजमाग का स्वतंत्र भारसाधन 
रहा हो (जिसमें परियोजना का भारसाधन भी शामिल 
है ) और उस ग्रेड में 3 वर्ष में अन्यून सेवा हो , और 


( 2 ) It shall come into force on the date of its publica 

tion in Official Gazette . 


( 3) भारत में , सरकारी सेवा में समतुल्य हसियत के अन्य 

अधिकारी, जिन्हें राजमागों के डिजाइन तथा निर्माण 
के उनके अनुभव तथा सेवा के आधार पर , चयन के 
लिए योचित समझा जाय । 


2. In the Training Ships " DUFFERIN ", " BHADRA ", 

" MEKHALA " and " NAU LAKSHI " ( Recruitment 
to Class I and Class II posts ) Rules, 1959%; 


( i) for the word " DUFFERIN" , wherever it occurs , 

the word " RAJENDRA” shall be substituted ; 


2 . अपर महानिदेशक ( एल ) के पद के लिए भर्ती आयोग 

वारा संयुक्त क्षेत्र से जिसमें निम्नलिखित अधिकारी 
शामिल होंगे , चयन करके की जाएगी : 


(ii) for the letters and word " T , S . DUFFERIN " , 

wherever they occur , the letters and word " T . S . 
RAJENDRA " shall be substituted . 

INo. 21- MT (37) / 66] 
V , V , SUBRAHMANYAM , Deputy Secy . 


( 1) संघा की पुल शाखा में मुख्य इंजीनियर, जिसकी उस 

अंड में 3 वर्ष से अन्यून संघा हो , 


( सड़क पक्ष ) 
नई दिल्ली, 26 जून , 1973 


( 2 ) मुख्य इंजीनियर अथवा अपर मुख्य इंजीनियर जिनका 

राज्यों में राजमागों का स्वतंत्र भारसाधन रहा हो 
(जिसमं परियोजना का भारसाधन भी शामिल है ) 
और उस प्रेड में 3 वर्ष से अन्यून संवा हो और बड़े 
पुलों के निर्माण तथा डिजाईन में व्यावहारिक अन 
भव हो । 


सा . का . नि . 963 . -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 
वर्ग 1, भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


( 3) भारत में सरकारी सेवा में समतुल्य हसियत के अन्ध 

अधिकारी, जिन्हें , उनके पुल निर्माण तथा डिजाइन 
के अनुभव तथा सेवा के आधार पर चयन के लिए 
थोचित समझा जाये । 


3. महानिएशक ( सड़क विकास ) के पद के लिए भी 

आयोग द्वारा संयुक्त क्षेत्र से , जिसमें निम्नलिखित 
अधिकारी शामिल है , चयन करके की जायेगी - 


___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( सड़क पक्ष) की केन्द्रीय इंजीनियरी संया ( सड़क ) , वर्ग 1 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नांवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) की केन्द्रीय 
इंजीनियरी संवा ( सड़क ) वर्ग 1 भर्ती नियम , 1959 (जिन्हें इसके 
बाद उक्त नियम कहा गया है ) में जहां कहीं भी "सहायक परा 
मशी इंजीनियर " तथा " खण्ड परामशी इंजीनियर " शब्द आते है 
उन के स्थान पर क्रमशः “ सहायक कार्यकारी इंजीनियरी " तथा 
" कार्यकारी इंजीनियर " शब्द रखे जाएंगे । 


( 1 ) संवा की सड़क एवं पुल शाखाओं में मुख्य इंजिनियर, 

अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क ) और अतिरिक्त महा 
निदेशक ( पुल जिनकी मुख्य इंजीनियर के प्रेड में 
जिसमें किसी उस्चतर ग्रेड की सेवा भी शामिल है , 
5 वर्ष से अन्यून का अनुभव हो ) । 


3, उक्त नियमों में , नियम 4 में : 


( क ) उपनियम ( घ ) में , दूसरे पैरा में , "जिनमें उसनतर 

प्रशासनिक पद शामिल है " शब्दों के स्थान पर "जिनमें 
उच्चतर प्रशासनिक पद शामिल है , परन्तु, उच्चतम 
प्रशासनिक पद शामिल नहीं है " शब्द रखे जाएंगे , 


( 2) राज्य सरकारों में विभाग अध्यक्षों के रूप में मुख्य 

इंजीनियर, अतिरिक्स अपर मुख्य इंजीनियर, जिनका 
कल अनभष 5 वर्ष से अन्यून हो , जिसमें से विभाग 
अध्यक्ष के रूप में 3 वर्ष का अन्यून का अनुभव हां 
तथा शेष अनुभव स्वतंत्र भारसाधन में मुख्य इंजी 
नियर अथवा अपर मुख्य इंजीनियर के रूप में है 
जिसमें परियोजना की पद संवा भी शामिल है । 


( ख ) उपनियम ( म ) के पश्चात , निम्नलिखित उपनियम 

रखा जाएगा : 


( 3 ) भारत में सरकारी सेवा में समान पद के अन्य अधि 

कारी, जिन्हें राजमागा अथवा पुलों के डिजाइन और 
निर्माण में उनके अनुभव तथा सेवा के आधार पर 
वयन के लिए योचित समझा जाए । 


“ ( 5 ) उच्चतम प्रशासनिक ( चयन ) वर्ग 1 पदों की रिक्तियां 
मिम्नमकार से भरी जाएंगी : 


1. अपर महानिदेशक ( सड़क ) के पद की भर्ती आयोग द्वारा 

संयुक्त क्षेत्र से जिममें निम्नलिखित अधिकारी होंगे , 
चयन करके की जायेगी : 


( 4 ) विशेष मामलों में मद ( 1 ) , ( 2 ) तथा ( 3 ) में निर्धारित सेमा काल 

की अपेक्षा मे छुट मरकार द्वारा प्रायोग से परामण करके दी जा 
सकेगी । 


. 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- . . 
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4. उक्न नियमों में परिशिष्ट 3 के स्थान पर , निम्नलिखित परिशिष्ट Shipping ( Roads Wing), Class I, Recruitment Rules, 1959 , 

namely : 
रखा जाएगा, अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 
" परिशिष्ट II " 

Service (Rouds) of the Ministry of Shipping and 

Transport ( Roads Wing ), Class I , Recruitment 
मौवहस और परिवहन मंत्रालय (सड़क पक्ष ) की केन्द्रीय जीनियरी 

( Amendment ) Rules, 1973 . 
सेवा ( सड़क ) की संक्षिप्त विशिष्टियां 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
1. इन नियमो भाग iii के अंतर्गत सेवा में भर्ती किए गए व्यक्ति 
कम से कम दो वर्ष के लिए परिवीक्षाधीन होंगे और वे 400-400-450 2. In the Central Engineering Service ( Roads) of the Minis 

try of Transport and Shipping ( Roads Wing), Class I, Recruit 
450-30- 600-35- 670-द० रो0- 35-950 रुपये के काल वेतनमान में वेतन 

ment Rules , 1959 ( hereinafter referred to as the said Rules ) , 
प्राप्त करेंगे । परिवीक्षा अवधि पूर्ण हो जाने पर, यदि उन्हें स्थायी for the words " Assistant Engineer Consultant" and " Divisio 

nal Engineer Consultant" wherever they occur, the words 
निथुक्ति के लिए ठीक समझा जाता है, तो स्थायी रिम्तिया उपलब्ध " Assistant Executive Engineer " and " Executive Engineer " 

shall respectively be subtituted . 
होने की दशा मैं महायफ कार्यकारी इंजीनियर के रूप में स्थायी कर 
लिया आएगा । - 

3 . In the said Rules, in rulo 4 : 
2. नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) को केन्द्रीय इंजीनियरी 

( a ) in sub -rule ( d), in the second paragraph, for the 
सेवा ( मड़क ) वर्ग 1 में निम्नलिखित विभिन्न पद शामिल हैं : - - 

words " Including higher Administrative posts " , 

the words "including higher Administrative posts 
- - - - - - - -- - - - - -- - - -- 

but excluding top Administrative posts" shall be 
पदों का नाम वेतनमान 

substituted ; 
- - - - - - - - - 

(b ) after sub -rulo (d ), the following sub - rule shall be 
1. कनिष्ठ वर्ग 1 पद : 

Inserted , namely :- -- 
( अ ) सहायक कार्यकारी इंजी । 

" ( e ) The vacancies occurring in the top Administrative 

( Selection) Class I posts shall be filled as fol 
नियर 400- 400 - 450- 450- 30- 600- 35 

. lows : 
( ब ) सहायक कार्यकारी इंजी 

670- ६० रो०- 35-950 रुपये 
नियर ( यांत्रिक ) 

( 1) Recruitment to the post of Additional Director General 

(Roads) shall bo made by selection through the Commission 
2. परिष्ठ वर्ग 1 ( बयन ) पर : 

from a composite field consisting of : 
कार्यकारी इंजीनियर (सड़क ) । 

(i) Chief Engineers in the Roads Branch of the Service 

with not less than three years service in the grade ; 
कार्यकारी इंजीनियर ( पुल ) 700- 40- 1 100- 50/ 2-1250 रुपये 
कार्यकारी इंजीनियर ( यानिक ) 

( ii ) Chief Engineers or Additional Chief Engineers hold 

ing independent charge ( including that of a project) 
3. प्रशासनिक ( चयम) वर्ग 1 पर : 

of highways in the States with not less than three 

years service in that grade ; and 
अधीक्षक इंजीनियर ( सड़क ) । 
अधीक्षक इंजीरियर ( पुल ) 

(ll) Other officers of comparable status in Government 
1300- 60- 1600- 100- 1800 रुपए 

service in India , who may be considered suitable 
अधीक्षक इंजीनियर ( यांनिक ) । 

for selection , based on their experience in design 

and construction of highways , and service 
ममान वेतन मान वाले पद, उन पदों को छोड़कर जो यांत्रिक संबंधी हैं , 

( 2 ) Recruitment to the post of Additional Director General 
आपस में अदला -बदली की जा सकती है । 

(Bridges) shall be made by selection through the Commission 

from a composite field consisting of : 
4. उत्तचतर प्रशासनिक ( धयन ) वर्ग 1 पद : 

(i) Chief Engineers in the Bridges Branch of the Service 
मुख्य इंजीनियर ( सड़क ) 2000 रुपये (नियत ) 

with not less than three years service in the 

grade ; 
मुख्य इंजीनियर ( पुल ) 2000 रुपये (नियन ) 
मुख्य इंजीनियर ( यांत्रिक ) 2000 रुपये ( नियन ) 

( ii ) Chief Engineers or Additional Chief Engineers hold 

ing independent charge (including that of a pro 

ject ) of highways in the Statey with not less than 
5. सर्वोच्च प्रशासनिक ( चयन ) वर्ग 1 पद : 

three years service in that grade ; and 
अपर महानिदेशक ( मड़क ) 2500 रुपये ( नियत ) 

(iii ) Other officers of comparable status in Government 

service in India , who may be considered suitable for 
अपर महामनिदेशक ( पुल ) 2 500 रूपये (नियत ) 

açlection based on their cxperience in design and 

construction of bridges , and service%3B 
महानिवेशफ ( मड़ा विकाम ) 3000 रुपये (नियन ) 

(3 ) Recruitment to the post of Director General (Road 

Development) shall be made by selection through the Com 
[ सं० ए-1 ( 48 )/ 83] mission from a composite field consisting of : 
वी०पार० मेहता , उप -सचिव 

(i) Chief Engineers in the Roads and Bridges Branches 

of the service , Additional Director General ( Roads) 
( Roads Wing) 

and Additional Director General (Bridges) with not 
New Delhi, the 26th June, 1973 

less than five years experience in the Grade of 

Chief Engineer including service in a higher 
G . S. R. 963. — In exercise of the powers conforred by the 

grade ; 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 

( it) Chief Engineers or Additional Chief Engineers og 
Engineerir : Service (Roads) of the Ministry of Transport and 

Heads of Departments in State Governments with 
66 GI/ 73 --- 3 


- 1 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- . 
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- - -- - -- - - - - - -- - - - : - - . 
a total experience of not less than five year of 

- - - - - - 
which not less than 3 yçais should he ay Head 

. . - . - - - - 
of Department and the balance may be as Chief 

III . Administrative (Selectlon) Class I posts : 
Engineer or Additional Chief Enginçer in inde 
pendent charge including that of a project. 

Superintending Engincer (Roads) 7 Rs. 1300 -60 - 1600 
Superintending Engineer ( Bridges ) 

100 - 1800 
(iii) Other officers of comparablo status in Government Superintending Engincer ( Mech. ) 
service in India , who may be considered suitable 

Posts carrying the same scale of pay are interchangable 
for selection based on their experience in the desigo 
and construction of Highways or Bridges, and 

cxccpt those on the Mechanical side . 
service . 

IV . Higher Administrative ( Selection) Class [ Posts : 
( 4 ) Tho requirement of longth of service laid down in 

Chief Engincer ( Roads ) . 
Items ( 1 ), ( 2 ) and ( 3 ) may, in special cases , be relaxed by 

. . Rs. 2000 ( Fixed ) 
Chief Engineer ( Bridges ) . 

. Rs . 2000 ( Fixed ) 
the Government in consultation with the Commission , 

Chief Engineer ( Moch. ) . . . Rs. 200 ( Fixed ) 
In the said Rules, for Appendix II, the following 

V . Top Administrative ( Selection ) Class I Posts : 
Appendix shall be substituted, namely : 
____ " APPENDIX III " 

Additional Director General ( Roads ) . Rs. 2500 (fixed ) 

Additional Director General ( Bridges ) . Rs. 2500 ( fixed) 
Brief particulars regarding Central Enginooring Sorvlce 

Director General ( Road Development) Rs . 3000 (fixed ) 
(Roads) of the Ministry of Shipping and Transport (Roads 
Wing ) . 

[ No. A-1 ( 48)/ 63) ] 
1. Persons recruited to the Service under Part Ill of the 

V . R. MEHTA, Deputy Secy . 
rules shall be on probation for a period of at least two 
years and they will receive pay in the time scale of 
Rs. 400 - 400 - 450 -450 -30- 600-35-670 - EB-35-950 . On comple . 
tion of thc probationary period if they are considered fit for 

निर्माण और आवास मंत्रालय 
permanent appointment, they will be confirmed as Assistant 
Executive Engineer if permanent Vacancies are available . 

नई दिल्ली , 23 अगस्त , 1973 
2 . The Central Engineering Service ( Roads) of the Minis . 
try of Shipping and Transport ( Roads Wing), Class I com सा . का . नि . 964 , राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
prigey of a number of posts as follows : 

परन्तक द्धारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 
Designation of Posts 

Scale of pay इमारत संगठन (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भी नियम , 1988 में 

संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ", अर्थात् : 
-- -- - - - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - (1) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय 
J. Junlor Class I Posts : 

इमारत संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद) भर्ती (संशोधन ) 
( a ) Assistant Executive Engineer ) Rs . 400- 400 -450 

नियम , 1973 है । 
( b ) Assistant Executive Engineer ? 450 - 30 - 600 - 35 - 670 
(Mechanical) 

EB - 35 .950 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
II. Senior Class I (Solection) Posts : 

2. अनुसपी का संशोधन. - राष्ट्रीय इमारत संगठन (वर्ग 1 और 
Executive Engineer (Roads ) 

Rs. 700 - 40 - 1100 
Executive Engineer ( Bridges ) 

50 / 2 -1200 

वर्ग 2 पद) भर्ती नियम , 1968 की अनसूची में , मद 17 और स्तंभ 
Executive Engineer ( Mech. ) 

1 से 13 तक में उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 

लिखित मदं और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
अनुसूची 
- . - -- - . . - - 

- - - - - -- - - -- - - . . 


.. - - 


7" 17 ज्येष्ट अन्वेषक ( मास्यिकी ) चार माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग , 325-15- 470०- 20- चयन --- 30 वर्ष ( सरकारी मेवकों के 
प्रगजपत्रित प्रमनुमचिबीय 575 ग० 

संबंध में शिथिल की जा 

सकेगी ) 
- : - = - - -- -- - - - --- - - - -- 

--- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - -- - -- = - = . - -: -- - - 
_ _ _ - - - - 
प्रावश्यक : 

प्राय : नही यो बर्ष 

331/ 3 प्रतिमन प्रोपति द्वाग, जिसके 
1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी में या गणित मला . at 

न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा , 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य ( मामियकी के माथ ) में मास्टर की उपाधि 
या मम मूल्य अर्हता । 

662/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वार। । 
अथवा 
किमी म ,न्यता प्राप्त विाय विद्यालय में उपाधि जिसमें मोस्थिकी 
गणिम / अर्थशास्त्र एक विषय के प में रहा हो और कम से 
मे कम दो वर्ष के प्रशिक्षण के पश्चात् सांख्यिको में प्रभि 
प्राप्त किया गया मान्यता प्राप्त म्मामकोतर डिप्लोमा । । 
मायिकीय कार्या का , जिसमें मांख्यिकी मंबंधी प्रकिहो का 
मग्रहण, मंकलन और निर्वाचन भी मम्मिलित है , लगभग 2 
वर्ष का अनुभव । प्रहनाए, ( अन्यथा माहित अभ्यार्थियों की 
दशा में , आयोग के, भिवेकानुमार मिधिल फी मा मकेगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. ... . . . - - - 


। 


12 
वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति समिति 


13 
संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छट ) 
विनियम , 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 


---- - _ 1 . 

- - - - - - - -- ---- ... - - -- -- --- 
प्रोमति : 
( i ) कनिष्ठ आर्थिक अन्वेषक , 

और 
(ii ) मामामिक अन्वेषक , राष्ट्रीय इमारत मंगठन , जिमने विभिन्न 

श्रेणियों में तीन वर्ष नियमित मेवा की हो । 


! 


6 


. . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 
.. . - . - - - .-- - - - - . 
“ 17 -फ . ज्येष्ठ अन्वेषक ( प्राधिक ) पषि साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग ), 325 - 15* 475-40री - 20- चयन 30 वर्ष 
अराजपत्रित, अननुमचि - 575 रु० 

( सरकारी सेवकों के मनध 
गीय 

में शिथिल की जा 

सकेगी ) । 
- -- - - - - - 
. 

- - - 
. _ _ 

- 

- - 
- - - 

- 
- - - .-- . . . . - - - . . . . - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 

- 
12 


- - - 
- - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- - 


. 


- . 


मावश्यक 

मायु नही 

यो नर्ष 331 प्रतिशत प्रोभनि द्वाग, जिसके न हो 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त निविद्यालय में अर्थशास्त्र मईता : हा 

मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ; 
वाणिज्य में गास्टार की उपाधि या समतुल्य 

66 प्रतिशत सीधी भर्मा द्वारा । 
प्रहना 
- ( ii ) अनुमधान / अन्वेषण का लगभग दो वर्ष का अनुभव 

- --- - - -- - - - - - -- - 
11 

13 
- . -- - - - - - - . 

- - -- - - - - - - - - - - - 
प्रोमति : 

वर्ग 2 विभागीय 

संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से ट ) 
( i) कनिष्ठ आर्थिक अन्वेषक , और 

प्रोन्नति समिति 

विनियम , 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 
(ii ) सामाजिक अन्वेषक , राष्ट्रीय इमारत मंगटन, जिमने 
निमित श्रेणियों में तीन वर्ष निर्यामस सेवा की हो । 

___ - - - - - - - - - - - - 

[ फा०सं० 24/ 3/ 72-पी० एस० ] 

एम . महादेव अय्यर , प्रवर समिय 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 23rd August, 1973 
G . S . R . 964. - Inexorcisc of the powors conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby make the 
following rules to amond the National Buildings Organisation ( Class I and Class II posts ) Recruitmont Rules , 1968 , nannely : 
1. Short title and commencement : 

( 1) These rules may be called tho National Buildings Organisation ( Class I and Class II Posts ) Rocruitment (Amendmont) 
___ Rules , 1973 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazotic . 
2. Amendment of the Schedule : 
! In the Schedulo to tho National Buildings Organisation ( Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1968, for itcins 17 and 
the entries relating theroto , in columns 1 -- 13 the following itemsand entries shall besubstituted , namely : 

SCHEDULE 
2 

3 - - - - 

5 
" 17 Sonior Investigator Four General Central Rs . 325 -15 - 475 - Selection 30 years ( Re - Essential : 
( Statistics ) Service Class EB - 20 -575 

laxable for ( i) Master s degree in Statis 
II , Non- Gaze 

Govt . 

tics or in Mathematics 
ttod . Non 

servants ) 

Economics / Connerce 
Ministerial 

( with Statistics ) of a 
recognised University 
or equivalent qualifi 
cation . 

Or 
Doyrec of a recognised 
University with Statis 
tics /Mathematics / Econo 
mics as a subject and a 
recognised post - gradu 
atc diploma in Statistics 
oblained after at Icast 

2 years training , 
( ii ) About 2 years experi 

ence of Statistical work 
involving collection, com 
pilation and interpre 
tation of Statistical 
data . 
(Qualifications relax 
able at Commission s 
discrotion in the case of 
candidates otherwisc 

wei qualified ) 
_ " 
12 

13 
-- - - - 
Age : No . Two years 331 % by promo- Promotion : 

Class II D - As required under 
Qualification : Yes 

lion failing which (i) Junior Economic Investigator , parimental Pro - the Union Public 
by directrocruitment and 

motion 

Service Commission 
66 : by direct (ii) Social Investigator National Committee (Hxemption from 
recruitment Building Organisution with 3 

Consulation ) Re 
yours Togular serviço in the 

gulations 1958 . 
respectivo grades . 
- - - - - - - -- - - - 

___ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . . 


- 


- - 


। - 


- 


- - - 


। 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


- -- -- 10 - - 


11 


- - - - 


- - - -- - .. - - 


- - -- --- 


- 


- - - 


- - 


-- - - --- 


- 


- 


- 


- - 
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....... - -- - - - - 


2 


45 


4 


- 


- 


- . 


- - 


" 17- A Senior Investi - Five 
gator ( Economic ) 


General Central Rs. 325- 15 -475- Selection 
Service Class EB -20- 575 
II , Noll 
Gazetted , Non 
Ministerial 


30 ycars ( Re- 
laxable for 
Government 
servants ) 


- - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Master s degree in 

Economics /Commerce of 
a recognised University 
or equivalont qualifi 
cation. 


( 11 ) About 2 years experi 

enco in research / In 
vestigation , 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Two yours 


Age : No 
Qualification : Y¢ ; 


33 -1 /3 % by promo - Promotion : 

Class II Depa - As required under 
tion failing which (i) Junior Economic Investigator, rimental Pro - tho Union Public 
by direct recruitment and 

inotion 

Service Commission 
66- 2/3 % by direct (ii ) Social Investigator , National Committee . (Exemption from 
recruitment. Buildings Organisation with 3 

Consultation) Re 
years rogular service in the 

gulations, 1958. 
respective grades . 


[ F No . 24/ 3/72 - PS ] 
S . MAHADEVA AYYAR, Under Secy . 


में 335 रुपये पर पहचने के बाद कम से कम तीन घर्ष गैरआक 
स्मिक सेवा की हो । 


नोट : -जब सरकार यह समझे कि प्रवरण के लिए उपयुक्त 

कौटियों के कर्मचारी पर्याप्त नहीं है तो 335 रुपये 
तक पहुंचने के बाद 250-380 रुपये के ( प्रा .) ग्रेड में 
कम से कम तीन वर्ष की गैरआकस्मिक सेवा कर 
पकने वाले स्थायी कर्मचारियों को भी पात्र समझा 
जा सकेगा । 


रेल मंत्रालय 

(रेलवं यो ) 

नई दिल्ली, 31 जलाई , 1973 
सा . का . नि . 965. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय 
रेल सिविल इंजीनियरी विभाग , सहायक इंजीनियर ( श्रेणी 2 ) 
भी नियम , 1985 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनास है ", अर्थात् : 
____ 1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ : - (1 ) थे नियम भारतीय रेल 
सिविल इंजीनियरी विभाग , सहायक इंजीनियर ( श्रेणी 2) भती 
(संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र - प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2. अनुसूची का संशोधन : - भारतीय रेल सिविल इंजीनियरी 
विभाग , सहायक इंजीनियर ( श्रेणी 2 ) भी नियम , 1965 की अन 
सूची में कालम 10 और 11 के अंतर्गत मौजूदा प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, 
अर्थात् : 
(1 ) ( क ) 75 प्रतिशत रिक्तियां सिविल इंजीनियरी विभाग 

की तृतीय श्रेणी के स्थायी कर्मचारियों से प्रवरण करके 
(जिसमें मौखिक परीक्षा और सामान्यतः लिखित परीक्षा 
भी शामिल होगी ) पदोन्नति वास भरी जागेंगी । प्रब 

रण सामान्यत : निम्नलिखित में से किया जायेगा : -- 
335- 425 रुपये के ( प्रा.) ग्रंड और तृतीय श्रेणी के उपसर ग्रेड 
के कर्मचारियों में से यशते उन्होंने इन ग्रहों में या निम्नतर ग्रेड 


( ख ) 25 प्रतिशत रिक्तियां विभागीय सीमित प्रतियोगी 

परीक्षा द्वारा भरी जाएँगी । इस परीक्षा में सिविल इंजी 
नियरी विभाग की तकनीकी कोदियों के सहायक निरी 
क्षक या चार्ज मैन के प्रेड या समकक्ष ग्रेड ( 205-200 रु.) 
और अधिक की तीसरी श्रेणी के ये सभी कर्मचारी भाग 
ले सकेंगे जिन्होंने अपने - अपने ग्रेड में कम से कम 6 
वर्ष सेवा कर ली हो । 


परन्त, उक्त परीक्षा में भाग लेने के लिए किसी अभ्यर्थी को 
3 से अधिक अवसर प्रदान नहीं किये जायेंगे । 
( 2 ) मद ( 1) के अनगार भर्ती न कर सकने पर निम्नलिखित 

किसी भी रीति से भर्ती की जायेगी : 


( क ) प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती करके, या 


( ख ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से यदा कदा अन्य 
- सूषों द्वारा भर्ती करके । 


[ सं . 73 / ई ( जी . आर.) 1 / 15 / 4 ] 
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MINISTRY OF RAILWAYS 

की अनुसूची के कालम 10 और 11 के अन्तर्गत मौजूदा प्रविष्टियां 
( Rallway Board ) 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित होगी अर्थात् : 
New Delhi, the 31st July , 1973 
G .S .R . 965. - In exercise of the powers conferred by ( 1 ) ( क ) 75 प्रतिशत रिक्तियां बिजली इंजीनियरी विभाग 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

की तृतीय श्रेणी के स्थायी कर्मचारियों में से प्रसरण करके 
hereby makes the following rules further 10 amend the 
Indian Railways Department of Civil Engineering, Assistant 

(जिसमें मौलिख परीक्षा और सामान्यतः लिखित परीक्षा 
Engineers ( Class II ) Recruitment Rules , 1965, namely : 

भी शामिल होंगी ) पदोन्नति द्वारा भरी जायेंगी । 
1. Short title and commencement : 

प्रवरण सामान्यतः निम्नलिखित में से किया जायेगा : -- 
( 1) These rules may be called the Indian Railways 

Department of Civil Engineering, Assistant Engi 335-425 रुपये के ( प्रा .) ग्रेड और तृतीय श्रेणी के उच्चतर ग्रेड 
neers ( Class II) Recruitment ( Anmendment ) Rules , 

कं कर्मचारियों में से बशर्त उन्होंने इन ग्रहों में या निम्नतर 
1973. 

अंडों में 335 रुपये तक पहुंचने के बाद कम से कम तीन वर्ष गैर 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oflicial Gazette . 

आकस्मिक मेवा की हो । 
2 . Amendment of the Schedule : -- In the Schedule to tho 
Indian Railways Department of Civil Engincering , Assistant 

नोट . --जय सरकार यह समझे कि प्रवरण के लिए उपर्यक्ति कोटियो 
Ergineers (Class II) Recruitment Rules, 1965 , under columns 

के कर्मचारी प्रर्याप्त नहीं है तो 335 रुपये तक पह, सन 
10 and 11 , for the existing entries , the following entries 
shall be substituted , namely : 

के बाद 250-380 रुपये के ( प्रा .) ग्रेड में कम से कम तीन 

वर्ष की गैर- आकस्मिक संवा कर चकने वाले स्थायी 
(i) ( a ) 75 per cent of Vacancies shall be filled by pro . 
motion through selection (which will include viva 

कर्मचारियों को भी पात्र समझा जायेगा । 
voce test and also ordinarily a written test) of 
permanent Class III staff of the Civil Engineering 
Departinent. The selection will normally be made 

( ख ) 25 प्रतिशस रिक्तियां विभागीय सीमित प्रतियोगी 
from : 

परीक्षा द्वारा भरी जाएँगी । इस परीक्षा में बिजली 
Staff in grades Rs. 335- 425 ( A ) and in higher Class III 

इंजीनियरी विभाग की तकनीकी कांदियों के सहायक 
grades : 

निरीक्षक या चार्जगेन ग्रंड या समकक्ष ग्रेड ( 205-280 
Provided that they have rendered a minimum of three 

रुपये ) और अधिक को तीसरी श्रेणी के वे सभी कर्मचारी 
years non - fortuitous service after reaching the stage of 
Rs. 335 either in these grades or in a lower grade . 

भाग ले सकेंगे जिन्होंने अपने - अपने ग्रेड में कम से 
Note : Where it is considered by the Government that the 

कम 5 वर्ष संवा कर ली हो । 
above categories would not constitute an adequate 
field of choice , permanent staff who have rendered परन्त, उक्त परीक्षा में भाग लेने के लिए किसी अभ्यर्थी को 
A minimum of three years non - fortuitous service in 3 से अधिक वार अवसर प्रदान नहीं किये जायेंगे । 
the grade Rs. 250 - 380( A ), after reaching the stage 
of Rs. 335 , may also be made eligible . 

( 2) मद (1 ) के अनुसार भर्ती में कर सकने पर निम्नलिखित 
( b ) 25 per cent of the vacanies shall be filled through a 

किसी भी रीति से भर्ती की जायेगी : 
limited departmental competitive examination open 
to all permanent Class III staff in the technical 
categories in the grade of Assistant Inspectors or 

( क ) प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती करके, या 
Chargemen or equivalent grade ( Rs , 205 - 280 ) and 
above of the Civil Engineering Department who 

( ख ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में यदा कदा अन्य रानों 
have put in at least 5 yeary service in the grade : 

__ द्वारा भी करके । 
Provided that a candidate will not be allowed to take 
more than 3 chances for appearing at the aforesaid exami 

[ सं . 73/ ई . ( जी . आर.) 1 / 10/ 1 ] 
nation. 
(ii) Failing (i), by either of the following methods : 

G . S. R. 966. - --In exercise of the powers conferred by the 
( a ) by direct recruitment through competitive examl 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
nation , or 

hereby makes the following rules further to amend the 

Indian Railways Department of Electrical Engineering, Assis 
(b ) by occasional recruitment from other sources in tant Electrical Engineers (Class II), Recruitment Rules, 1965 

consultation with the Union Public Service Com nanicly : 
mission . 

1 . Short title and commencement : 
[ No. 73 / E( GR) I/ 15. 4 ] 

( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

Department of Electrical Engineering, Assistant 
सा . का . नि . 966.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

Electrical Engineers (Class II ) Recruitment ( Amend 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 

ment ) Rules, 1973. 
एतद्वारा भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी विभाग , सहायक बिजली ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
इंजीनियर ( श्रेणी 2) भर्ती नियम , 1985 में आगे और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

2 . Ainendment of the Schedule : - In the Scheclule to the 
Indian Railways Department of Electrical Engineering , Assis 

tant Electrical Engineers (Class II ) Reciuitment Rules , 1965 , 
___ 1. लए शीर्षक और प्रारम्भ . - (1 ) ये नियम भारतीय रेल बिजली 

under columns 10 and 11, for the existing entrics , the fol 
इंजीनियरी विभाग , सहायक बिजली इंजीनियर ( श्रेणी 2 ) भर्ती lowing entries shall be substituted , namely : 
( संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

( i) ( a) 75 per cent of vacancies shall be filled by pro 

motion through sclection (which will include viva 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

voce test and also ordinarily a written test) of 

permanent Class IT staff of thc Hlectrical Engi 
प्रवृस्त होंगे । 

neering Department. The selection will normally 

bo made from : — 
2, अनुसूची का संशोधन . - भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी 

Staff in grades Rs. 335 -425( A ) and in higher Class III 
विभाग , सहायक बिजली इंजीनियर ( श्रेणी 2) भी नियम , 1965 

grades : 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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Provided that they have rendered a minimum of three नोट. - जब सरकार यह समझे कि प्रवरण के लिए उपयुक्त कोटियाँ 
years non - fortuitous service after reaching the stage of 
Rs. 335 either in these grades or in a lower grade. 

के कर्मचारी पर्याप्त नहीं है तो 335 रुपये तक पह, चने 

के बाद 250-380 रुपये के ( प्रा . ) ग्रेड में कम से कम तीन वर्ष 
Notc : Where it is considered by the Government that the 

की गैरआकस्मिक संधा कर पकने वाले स्थायी कर्म 
above categorics would not constitute in adequate 
ficld of choice , pernianent staff who have rendered 

चारियों को भी पात्र समझा जायेगा । 
# minimum of thiee years non - fortuitous service in 
the grade Rs . 250-380/ A ) , after reaching the stage 

( ख ) 25 प्रतिशस रिक्सिया विभागीय समिति प्रतियोगी 
of Rs. 335 , may also he made eligible . 

परीक्षा द्वारा भरी जागेंगी । इस परीक्षा में यांत्रिक 
( b ) 25 per cent of the vacancics shall be filled through n 

इंजीनियरी और परिवहन (बिजली ) विभाग की मक 
linitet depuilment competitive examination open to 

नीकी कोटियों के सहायक निरीक्षक या चार्ज मैन ग्रंड 
all permanent Class Ul stuff in the technical catego 
ries in the grade of Assistant Inspectors or Charge 

या समकक्ष ग्रेड ( 205-280 रुपये ) और अधिक की तीसरी 
men or equivalent grade (Rs. 205- 280 ) and above 

श्रेणी के ये सभी कर्मचारी भाग ले सकेंगे जिन्होंने अपने 
of the Electrical Engineering Department who have 

अपने प्रेड में कम से कम 5 वर्ष की सेवा कर ली हो । 
put in 21east 5 ycu s service in the grade: 
Provided that it candidate will not be allowed to take परन्त, उक्स परीक्षा में भाग लेने के लिए किसी अभ्यर्थी को 3 
more than 3 chances for ppcaring at the aforesaid exami 

से अधिक बार अवसर प्रदान नहीं किये जागेंगे । 
nation. 
( ii ) inilmy ( i), by either of the following methods : -- 

( 2 ) मन (1 ) के अनुसार भत्ती न कर सकने पर निम्नलिखित 
( 11) by direct l ecruitment through competitive exami 

किसी भी रीति से भर्ती की जायेगी : - - 
nation , or 

( क ) प्रतियोगी परीक्षा इचारा सीधी भर्ती करके, या 
( b ) by Occasional recruitment from other sources in 

( ख ) संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से यदा कदा अन्य 
consultation with the Union Public Service 
Commission. 

सूची द्वारा भी करके । 


[ No. 73/ E( OR) I, 19 / 1 ] 
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मा . का , नि . 967. संविधान के अनच्छद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रमत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरी और परिवहन 
( बिजली) विभाग , सहायक यांत्रिक इंजीनियर और सहायक 
निर्माण प्रबन्धक ( श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1905 में आगे और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


G . S. R . 967. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Railways Department of Mechanical Engineering 
and Transportation ( Power ) , Assistant Mechanical En 
gineer s and Assistant Works Managers ( Class II ) Recruit 
ment Rules, 1965, namely : 


1. Short title and commencement : 


1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ. - -( 1 ) ये नियम भारतीय रेल 
यांत्रिक इंजीनियरी और परिवहन (बिजली) , सहायक गांत्रिक 
इंजीनियर और सहायक निर्माण प्रबन्धक ( श्रेणी 2 ) भनी ( संशोधन ) 
नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 


( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

Departinent of Mechanical Engineering and Trans 
portation ( Power ) , Assistant Mechanical Engine 
crs and Assistant Works Managers ( Class II ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2) री मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


2 . Amendment of the Schedule. In the Schedule to the 
Indian Railways Department of Mechanical Engineering and 
Transportation ( Power ) , Assistant Mechanical Engineers 
and Assistant Works Managers (Class II ) Recruitment 
Rules , 1965 , under column 10 and 11 , for the existing ent 
rics, the following entries shall be substituted , namely : 


2. अनुसूची का संशोधन. - भारतीय रेल यात्रिक इंजीनियरी आर 
परिवहन (बिजली ), सहाराक यांत्रिक इंजीनियर और सहायक 
निर्माण प्रबन्धक ( श्रेणी 2) भती नियम, 1965 की अनुसूची में 
कालम 10 और 11 के अन्तर्गत भौजूदाप्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जारोंगी, अर्थात् : 


( i) ( u ) 75 per cent of vacancies shall be filled by pro 

motion through selection (which will include viva 
voce test and also ordinarily a written test) of 
permanent Class III staff of the Mechanical En 
gineering & Transportation ( Power ) Department. 
The selection will normally be made from : 


Staff in grades Rs. 335 - 425 ( A ) and in higher Class 

____ III grades : 


( 1 ) ( क ) 75 प्रतिशत रिस्तायां यांत्रिक इंजीनियरी और 

परिवहन (बिजली ) विभाग की तृतीय श्रेणी के स्थायी 
कर्मचारी में में प्रवरण फरक (जिसमें मौखिक परीक्षा 
और सामान्यतः लिखित परीक्षा भी शामिल होगी ) 
पदोलति दनारा भरी जायेगी । प्रवरण सामान्यतः निम्ना 
बिखत में से किया जायेगा :-- 


Provided that they havc rendered a minimum of throe 
years non - fortuitous services, after reaching the stage of 
Rs. 335 /-, either in these grades or in a lower grade. 


335-425 रुपने क ( प्रा . ) ग्रेट , और ततीय श्रेणी के उच्चतर ग्रेड 
के कर्मचारियों में नरान उन्होंने इन ग्रेडों में या निम्ननर 
ग्रेड में 335 सपर्य तक पहचन के बाद कम कम तीन वर्ष गैर 
आकस्मिक सेया की हो । 


Note Where it is considered by the Government that 

the above categories would not constitute and 
adequate field of choice , permanent staff who 
huve rendered a minimum of three years non 
fortuitous service in the grade Rs. 250.. - 380 ( A ) , 
after reaching the stage of Rs. 335/ -, may also be 
made cligible . 


- - - - - 


- 
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( b ) 25 percent of the vacancics shall be filled through 

भाग ले सकेंगे जिन्होंने अपने - अपने ग्रेट में कम कम 
A limited departmental competitive examination 
open to all permanent Class IĪT staff in the techni 

5 सर्प मना कर ली हो । 
cul categories in the grade of Assistant Inspectors 
or Chargement or equivalent grade ( Rs. 205 - 280 ) परन्तु, उदत्त परीक्षा में भाग लेने के लिए अभ्यर्थी को 3 में 
and abovo of the Mechanical Engineering & 

अधिक बार अवसर प्रदान नहीं किये जाएँगे । 
Transportation Power Department, who have put 
in at least 5 years service in the grade : 

( 2) माद (1 ) के अनमार भी न कर सकने पर निम्नलिखित 
Provided that a candidate will not be allowed to take 

किसी भी गति गं भर्ती की जायेगी : - - 
more than 3 chances for appearing at the aforesaid exami 
nation. 

( क) प्रतियोगी परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती करके, या 
( il ) Pailing (i), by either of the followig methods : - - 

( ख ) संघ लोक रोना आयोग के परामर्श में यदा कदा अन्य 
( a ) by direct recruitment through competitive exami 

सूत्रों द्वारा भी करके । 
nation, or 
( b ) by occasional recruitment from other sources 

[ सं . 73 / ई ( जी . आर. ) 1 / 17/ 1 ] 
in consultation with the Union Public Service 
Commission. 


[ No. 73E( GR )1/ 20/ 3] 


G . S. R. 968. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Railways Department of Signal Engineering , Assis 
tant- Signal and Telecommunication Engineers ( Class II ) Re 
cruitment Rules , 1965 : . 


1 . Short title and commencenment : 


सा . का. नि . 968. - संविधान के अनुभव 309 के परन्तक 
द्वारा प्रसस्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एसइम्वारा भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी विभाग, सहायक 
सिगनल और दूर संचार इंजीनियर ( श्रेणी 2) भर्ती नियम , 1965 
में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है", अर्थात् : 
: 1. लए शीर्षक और प्रारम्भ. --( 1) ये नियम भारत के रेल 
सिगनल इंजीनियरी विभाग , महायक सिगनल और दुर संचार 
इंजीनियर ( श्रेणी 2) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 को जा 
सकेंगे । 


- 


( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

Department of Signal Engineering, Assistant 
Signal and Telc -Communication Engineers ( Class 
II ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973 . 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2) से सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होगे । 


2 . Amendment of the Schedule . In the Schedulc to the 
Indian Railways Department of Signal Engineering, Assis 
tant Signal and Tole -communication Engineers ( Class II ) 
Recruitment Rules, 1965. under columns 10 and 11, for the 
existing entries, the following entries shall be substituted , 
namely : - --- 


। 2. अनसची का संशोधन. भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी 
विभाग , सहायक सिगनल और वरसंचार इंजीनियर ( श्रेणी 2) भर्ती 
नियम , 1965 में कालम 10 और 11 के अन्सर्गत मौजूदा प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिष्टिया प्रतिस्थापित की जायेगी 
अर्थात् : 
( 1 ) ( क ) 75 प्रतिशत रिक्तिया सिगनल इंजीनियरी विभाग 

की ससीय श्रेणी के स्थायी कर्मचारियों में से प्रवरण कर 
(जिसमें मालिक परीक्षा और सामान्यता लिखित परीक्षा 
भी शामिल होगी) पदोन्नति द्वारा भरी जारोंगी । 
प्रवरण समान्यतः निम्नलिखित में से किया जायेगा : -- 


( i ) ( a ) 75 per cent of vacancies shall be filled by pro 

motion through sclection (which will include viva 
voce test and also ordinarily a written test) of 
permanent Class III staff of the Department of 
Signal Fogineering Thọ selection will normally 
be made from : 


Stafr in grndes Rs. 335 _ 425( A ) and in higher Class 

Il grades : 


Provided that they have rendered a minïmum of three 
ycars non -fortuitous service after reaching the stage of 
Rs. 3351 - either in these grados or in a lower grade . 


335-425 रुपये के ( प्रा .) ग्रेड और तृतीय श्रेणी के उच्चतर ग्रेड 
के कर्मचारियों में से अशत उन्होंने इन ग्रहों में या निम्नसर 
ग्रेड में 335 रुपये तक पह, चने के बाद कम से कम तीन वर्ष गैर 
आकस्मिक सेवा की हो । 


Note. — Where it is considered by the Government thut 

the above categories would not constitute an 
adequate liold of choice , permanent staff who 
have rendered a minimum of three years non 
fortuitous service in the grade Rs. 250- 380 ( A ) , 
after Teaching the stage of Rs. 335 / - may also 
be made eligible . 


नोट. -- जब सरकार यह समझे कि प्रवरण के लिए उपयुक्त्त कोटियों 

के कर्मचारी पर्याप्त नहीं है तो 335 रुपये तक पह, चने 
के बाद 250 -380 रुपये ( प्रा ) के प्रेड में कम से कम तीन 
वर्ष की गैर- आकस्मिक सेवा कर पकने वाले स्थायी कर्म 
चारियों को भी पात्र समझा जायेगा । 


( b ) 25 per cent of the vacancies shall be filled through 

a limited departmental competitive examination 
open to all permanent Class III staff in the technical 
categories in the grade of Assistant Inspectors or 
Chargemen or cquivalent grade (Rs. 205 -280 ) and 
abovc of the Signal lingincering Departmont, who 
have put in atleast 5 years service in the grade : 


Provided that a candidate will not be allowed to take more 
than 3 chances for appearing at the aforesaid cxamination . 


( ख ) 25 प्रतिशत रिक्तिया विभागीय समिति प्रतियोगी 

परीक्षा द्वारा भरी जागेंगी । इस परीक्षा में सिगनल 
इंजीनियरी विभाग की तकनीकी कादियों के सहायक 
निरीक्षक या चार्जमन ग्रेड या समक्ष ग्रेड (205-280 
रुपये ) और अधिक की तीसरी श्रेणी के वे सभी कर्मचारी 


( ii) Fuiling (i ), by either of the following methods : 


( a ) by direct recruitment through cometitive exami 

notion , or 


- - - - - - 
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( b ) by occasional recruitment from other sources in 

New Delhi , the 7th August, 1973 
consultation with the Union Public Service Com 
mission. 

G . S. R, 969 ..... In exercise of the powers conferred by tho 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
[ No. 73 / E( GR)I / 17 / 1 ] 

hereby inakes the following rules further to amend the 
Indian Railway Service of Engiacers Recruitment Rules , 

1962, namely : 
नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1073 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These ruleg may 

bo called the Indian Railway Service of Engineers Recruit 
सा . का . नि . 969. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

ment ( Amendment ) Rules, 1973 . 
वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा ( 2) They shall be deemed to have come into force on 
भारतीय रेल इंजानियरी सेवा भी नियम , 1082 में आगे और 

the 25th day of March, 1972 . 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :--- 

2. Amendiment of rule 12 : — In rule 12 of the Indian 

Railway Service of Engineers Recruitment Rules, 1962 , 
___ 1. लधु शीर्षक और प्रारम्भ .-- (1 ) ये नियम भारसीय रेल 

( a ) in the proviso to clause ( b), for the words " Provid 
इंजीनियरी संथा भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

ed that " , the words " Provided further that " shall 

be substituted ; 
( 2) ये 25 मार्च, 1972 में प्रवृत्त हए समझ जागेंगे । 

(b ) before the proviso as 80 amended , the following 

Proviso shall be inserted , namely : 
2. नियम 12 का संशोधन , भारतीय रेल इंजीनियरी संमा 

" Provided that for the examinations to be held in 

the years 1972 and 1973 , the upper age limit 
भर्ती नियग , 1962 के नियम 12 में - 

mentioned in clauses ( a ) and ( b ) shall be ralsed 

by five years , i. e., under clause ( a ), a candidate 
( क ) खण्ड ( ख ) के परन्तक में शब्द " परन्तु " के स्थान पर 

shall not have atttained the age of 30 years on 

the first day of August of the ycar in which 
" परन्त, यह और कि " शब्दों को प्रतिस्थापित किया 

the examination is held, and under clause ( b ) , 
जायेगा । 

the upper age limit shall be relaxable upto 35 


years . " 


( ख ) उस प्रकार संशोधित परन्तक से पहले निम्नलिखित 

परन्तक निविष्ट किया जायंगा, अर्थात् : 
"परन्तु, वर्ष 1972 और 1973 में आयोजित होने वाली परिक्षाओं 
के लिए खण्ड ( क ) और ( ख ) में उल्लिखित अधिकतम आय -सीमा 
पांच वर्ष बढ़ा दी जायेगी, अर्थात् खण्ड ( क) के अन्तर्गत काई 
अभ्यर्थी परीक्षा आयोजित किये जाने वाले वर्ष की पहली अगस्त 
को 30 वर्ष की आय का नहीं हो पाया होगा और खण्ड ( ख ) के 
अन्तर्गत अधिकतम आय -सीमा 35 वर्ष तक र्शािथलनीय होगी । " 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


भारतीय रेल इंजीनियरी सेना ( संशोधन ) नियम , 1973 का 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मंत्रिमंडल सचिवालय के 
कार्मिक विभाग द्वारा विनिश्चय किया गया था कि 30 वर्ष 
की संशोधित अधिकतम आय -सीमा केवल इंजीनियरी सेवा परीक्षा 
1972 और 1973 के लिए लागू होगी । 


Explanatory Memorandum 
Explanatory Memorandum to the Indian Railway Ser 

vice of Engineers ( Amendment ) Rules, 1973 . 
It was decided by tho Cabinet Secretariat, Department of 
Personnel in consultation with U . P . S . C . that the revised 
higher Age limit of 30 years will apply to the Engineering 
Services Examinations 1972 and 1973 only . 

2. The Rules for the Engineering Services Examination . 
1972 were notified on the 19th February , 1972 and the 
Examination commenced on the 29th August , 1972 . Those 
Rules were amended on the 25th March , 1972 to provido 
for revised higher age limit . The Union Public Service 
Commission also amended their notice for the Examination 
on the 25th March , 1972 to provide for acceptance of ap 
plications from candidates who became eligible in accord 
ance with the revised higher age limit . 

3 . The Rules for tho Engineering Service Examination , 
1973 were notifled on the 17th February , 1973 and the 
Examination will commence on 30 - 8 - 1973 . 
___ 4. This amendment is , therefore , being given retrospective 
cffect from 25 - 3 - 1972. The retrospective effect of the rules 
shall not prejudicially affect the rights of any person . 

INo.- 73 / E( GR) I /13 /1] 
सा . का . नि . 970. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्दवारा 
भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 1982 में 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है * 
अर्थात: 


2. 19 फरवरी, 1972 को इंजीनियरी गवा परीक्षा, 1972 के नियम 
अधिसूचित किये गये थे और 29 अगस्त , 1972 को परीक्षा प्रारम्भ 
हई थी । 25 मार्च, 1972 को उन नियमों में संशोधन किये गये 
थे ताकि संशोधन अधिकतम आयुसीमा के सम्बन्ध में व्यवस्था 
की जा सके । 25 मार्च, 1972 को संघ लोक सेवा आयोग ने भी 
परीक्षा के लिए अपनी सूचना में संशोधन कर दिया था ताकि जो 
अभ्यर्थी संशोधित अधिकतम आयसीमा के अनुसार पात्र हो गये 
हाँ उनसे आवेदन प्राप्त करने की व्यवस्था की जा सके । 


3 17 फरवरी, 1973 को इंजीनियरी मंवा परीक्षा , 1973 के 
नियमों को अधिसूचित किया गया था और 30- 8-1973 को परीक्षा 
प्रारम्भ होगी । 


___ 1. लघु शीर्षक और प्रारम्भ . - ( 1) ये नियम भारतीय रेल 
बिजली इंजीनियरी संवा (संशोधन ) नियम , 1979 कहे जा सकेंगे । 

नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये 25 मार्च, 1972 से प्रवृत्त हा समझे जायेंगे । 


___ 4, इस लिए, यह संशोधन 25-3-1972 से पूर्वव्याप्ति सहित लागू 
किया जा रहा है । इन नियमों को पूर्वव्याप्ति सहित लागू होने 
से किसी भी यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


2. नियम 12 का संशोधन . - भारतीय रेल बिजली इंजीनियरी 
सेवा भर्ती नियम , 1962 के नियम 12 में - 
( क ) खंड ( ख ) के परन्तक में शब्द "परन्त " के स्थान पर 

" परन्त यह और कि " शष्यों को प्रतिस्थापित किया 
जायेगा । 


[ सं . 73 / ई ( जी , आर.) 1 / 15 / 1 ] 
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( ख ) उस प्रकार संशोधित परन्तक से पहले निम्नलिखित 

परन्तक निविष्ट किया जायेगा, अर्थात् : 
"परन्तु, वर्ष 1972 और 1973 में आयोजित होने वाली परि 

क्षाओं के लिए खंड ( क) और ( ख ) में उल्लिखित 
अधिकतम आयुसीमा पाच वर्ष बढ़ा दी जायेगी, 
अर्थात, खंद ( क ) के अन्तर्गत कोई अभ्यर्थी परीक्षा 
आयोजित किये जाने वाले वर्ष की पहली अगस्त को 
30 वर्ष की आय का नहीं हो पाया होगा और खंड ( ख ) के 
अंतर्गत अधिकतम आयसीमा 35 वर्ष तक शिथिलनीय 
बोगी । " 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय रेल बिजली इंजीनिपरी संवा ( संशोधन ) 

मियम , 1973 का व्याख्यात्मक ज्ञापन 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मंत्रिमंडल सचिवालय के 
कार्मिक विभाग वारा / विनिश्चय किया गया था कि 30 वर्ष की 
संशोधित अधिकतम आय-सीमा केवल इंजीनियरी सेवा परीक्षा 1972 
और 1973 के लिए लागू होगी । 

2. 10 फरवरी, 1972 को इंजीनियरी सेवा परीक्षा, 1972 के नियम 
अधिसूचित किये गये थे और 29 अगस्त, 1972 को परीक्षा प्रारम्भ 
हई थी । 25 मार्च 1972 को उन नियमों में संशोधन किये गये 

ताकि संशोधित अधिकतम आयु सीमा के सम्बन्ध में व्यवस्था की 
जा सके । 25 मार्च 1972 को संघ लोक सेवा आयोग ने भी परीक्षा 
के लिए अपनी सूचना में संशोधन कर दिया था ताकि जो अभ्यर्थी 
संशोधित अधिकतम आयसीमा के अनुसार पात्र हो गये हो उनसे 
आवन प्राप्त करने की व्यवस्था की जा सके । 

3. 17 फरवरी, 1973 को इंजीनियरी सेवा परीक्षा, 1973 के 
नियमों को अधिसूचित किया गया था और 30-8-73 को परीक्षा 
प्रारम्भ होगी । 
____ 4. इस लिए, यह संशोधन 25 -3-1972 से पूर्वव्याप्ति सहित लाग 
किया जा रहा है । इन नियमों को पूर्वव्याप्ति सहित लागू होने 
से किसी भी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं . 73/ ई ( जी . आर .) 1 / 19/ 2] 


Explanatory Memorandum 
Explanatory Memorandum to the Indian Railway 

Service of Electrical Engineers ( Amendment ) Rules, 

1973. 
It was decided by the Cabinet Secretariat, Department of 
Personncl, in consultation with the U . P. S . C , that the revised 
higher age limit of 30 years will, apply to the Engineering 
Services Examinations , 1972 and 1973 only . 

2. The Rules for the Engineering Services Examination, 
1972 were notified on the 19th February , 1972 and the Exami 
nation commenced on the 29th August, 1972 . Thoso Rules 
were amended on the 25th March , 1972 to provide for revised - 
higher age limit. The Union Public Service Commission 
also amended their notice for the Examination on the 25th 

March, 1972 , to provide for acceptance of applications from 
candidates who becamo eligible in accordance with the revised 
higher age limit. 

3. The Rules for the Engineering Services Examination , 
1973 , were notificd on the 17th February , 1973 and the Exami 
nation will commence on 30 - 8 -73 . 

4. This amendment is , therefore, being given retrospective 
effect from 25- 3 - 72 . The retrospective effect of the rules shall 
not prejudicially affect the rights of any person . 

[ No . 73 / E ( GR ) I /19 /2 ] 
सा . का . नि . 971. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
भारतीय रेल यात्रिक इंजीनियरी सेवा भी नियम , 1968 में आगे 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
अर्थात् : 

1. लष शीर्षक और प्रारम्भ . - ( 1) ये नियम भारतीय रेल 
यांत्रिक इंजीनियरी संवा भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा 
सकेंगे । 

( 2) ये 25 मार्च, 1972 से प्रवृत्त हए समझे जायेंगे । 

2. नियम 12 का संशोधन. - भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरो 
भर्ती नियम , 1988 के नियम 12 में आगे निम्नलिखित परन्तक 
और जोड़ा जायेगा, अर्थात् : 
"परन्त, यह और कि वर्ष 1972 और 1973 में आयोजिस की 

जाने याली परिक्षाओं के लिए उप -नियम (1) में 
उल्लिखित अधिकतम आय सीमा पाच वर्ष बढ़ा दी 
जायेगी , अर्थात् कोई अभ्यर्थी परीक्षा लिये जाने वाले 
वर्ष की पहली अगस्त को 30 वर्ष की आय तक नहीं 
पह, च पाया होगा । " 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियरी संया (संशोधन) नियम, 1973 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मंत्रिमंडल सचिवालय के 
कार्मिक विभाग द्वारा विनिश्चय किया गया था कि 30 वर्ष 
की संशोधित अधिकतम आय-सीमा केवल इंजीनियरी संया परीक्षा 
1972 और 1973 के लिए लागू होगी । 

2. 10 फरवरी, 1972 को इंजीनियरी संवा परीक्षा, 1972 के नियम 
अधिसूचित किये गये थे और 29 अगस्त , 1972 को परीक्षा प्रारम्भ 
हाई थी । 25 मार्च, 1972 को उन नियमों में संशोधन किये गये 
थे ताकि संशोधन अधिकतम आयुसीमा के सम्बन्ध में व्यवस्था 
की जा सके । 25 मार्च, 1972 को संघ लोक सेवा आयोग ने भी 
परीक्षा के लिए अपनी सूचना में संशोधन कर दिया था ताकि जो 
अभ्यर्थी संशोधित अधिकतम आयुसीमा के अनुसार पात्र हो गये 
हों उनसे आवेदन प्राप्त करने की व्यवस्था की जा सके । 

3. 17 फरवरी, 1973 को इंजीनियरी सेवा परीक्षा , 1973 के 
नियमों को अधिसूचित किया गया था और 30-8-1973 को परीक्षा 
प्रारम्भ होगी । 


G .S .R . 970 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artilcle 309 of the Constitution, the President 
horoby makes the following rules further to amend the 
Indian Railway Service of Electrical Engineers Recruitment 
Rules, 1962 , namely : 
. 1. Short title and commencement : — ( 1 ) These rules may 
bo called the Indian Railway Service of Electrical Engineers 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 25th day of March , 1972 . 

2. Amendment of rule 12 : - In rule 12 of the Indian 
Railway Service of Electrical Engineers Recruitment Rules, 
1962 , 
( a ) in the proviso to clause ( b) , for the words " Pro 

vided that " the words " Provided further that" shall 

be substituted ; 
( b ) before the proviso as so amended , the following 

proviso shall be inserted , namely : 
" Provided that for the examinations to be held in the 

years 1972 and 1973 , the upper age limit men . 
tioned in clauses ( a ) and ( b ) shall be raised by 
five years, i. e., under clause (a ), a candidate shall 
not have attained the age of 30 years on the 
first day of August of the year in which the 
examination is held , and under clause ( b ), the 

upper age limit shall be relaxable upto 35 years . " 
66G. ./ 73 - 4 . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 
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4. इस लिए, यह रांशोधन 25-3 -1972 से पूर्वव्याप्ति सहित लाग 

( क ) खण्ड ( स ) के परन्तक में शब्द "परन्तु " के स्थान पर 
किया जा रहा है । इन नियमों को पूर्वव्याप्ति सहित लागू होनं 

"परन्त, यह और कि " शब्दों को प्रतिस्थापित किया 
से किसी भी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

जायेगा , 
[ सं . 73 / ई ( जी . आर.) 1/ 20/ 4 ] ( ख ) उस प्रकार संशोधित परन्तक से पहले निम्नलिखित 

परन्सक निविष्ट किया जायेगा, अर्थात् : 


G . S . R. 971. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Railway Service of Mechanical Engincers Recruitment Rules . 
1968 , nimely : -- - 


" परन्तु, वर्ष 1972 और 1973 में आयोजित होने वाली 

परिक्षाओं के लिए खण्ड ( क ) और ( ख ) में उल्लिखित 
अधिकतम आयुसीमा पाँच वर्ष बढ़ा दी जायेगी अर्थात् 
खण्ड ( क ) के अतंर्गत काई अभ्यर्थी परीक्षा आयोजित 
किये जाने वाले वर्ष की पहली अगस्त को 30 वर्ष 
की आय का नहीं हो पाया होगा और खण्ड ( ख ) के 
अतंर्गत अधिकतम आयसीमा 35 वर्ष तक शिथिलनीय 
होगी । " 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railway Service of Mechanical Engineers 
Recruitment ( Amenment ) Rules , 1973 . 


___ ( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 25th day of March 1972 . 


2. Amendment of rule 12 : - In rule 12 of the Indian 
Railway Service of Mechanical Engineers Recruitment Rules, 
1968, the following further proviso shall be added , namely : 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय रेल सिगनल इंजामियरी सेवा ( संशोधन ) निपम , 1973 का 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 


" Provided further that for the examinations to be held 

in the years 1972 and 173, the upper age limit 
mentioned in sub -ruile (i) sball be raised by five 
years i.e . a candidate must not have attained the 
age of 30 years on the first day of August of the 
ycar in which the examination is held ," 


__ संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श सं मंत्रिमंडल सचिवालय 
के कार्मिक विभाग द्वारा विनिश्चय किया गया था कि 30 वर्ष 
की संशोधित अधिकतम आयसीमा केवल इंजीनियरी सेवा परीक्षा 
1972 और 1973 के लिए लागू होगी । 


Explanatory Memoranduin 


Explanatory Memorandum to the Indian Railway Service of 

Mechanical Engineers ( Amendment) Rules , 1973 


It was decided by the Cabinet Secretariat, Department of 
Personnel, in consultation with the U . P . S . C . that the revised 
higher age limit of 30 years will apply to the Engineering 
Services Examinations 1972 and 1973 only . 


2 . The Rules for the Engineering Services Examination, 1972 
were notified on the 19th February , 1972 and the Examinaton 
commenced on the 29th August, 1972. Those Rules were 
amended on the 25th March, 1972 to provide for revised 
higher age limit . "The Union Public Service Commission also 
amended their notice for the Fxainination on the 25th March , 
1972 , to provide for acceptance of applications from candidates 
who became eligible in accordance with the revised higher 
age limit . 


2. 19 फरावरी , 1972 को इंजीनियरी सेवा परीक्षा, 1972 के 
नियम अधिसूचित किये गये और 29 अगस्त , 1972 को परीक्षा 
प्रारम्भ हुई थी । 25 मार्च, 1972 को उन नियमों में संशोधन 
किये गये थे ताकि संशोधित अधिकतम आयुसीमा के सम्बन्ध में 
घ्यवस्था की जा सके । 25 मार्च, 1972 को संघ लोक सेवा आयोग 
ने भी परीक्षा के लिए अपनी सूचना में संशोधन कर दिया था ताकि 
जो अभ्यर्थी संशोधित अधिकतम आयुसीमा के अनुसार पात्र हो गये 
हों उनसे आवेदन प्राप्त करने की व्यवस्था की जा सके । 
___ 3. 17 फरवरी, 1973 को इंजीनियरी संवा परीक्षा. 1973 में 
नियमों को अधिसूचित किया गया था और 30-8-1973 को परीक्षा 
प्रारम्भ होगी । 


3 . The Rules for the Engineering Services Examination , 
1973, were notified on the 17th February , 1973 and the 
Examination will commence on 30 - 8 - 1973 . 


4. इसलिए, यह संशोधन 25-3-1972 से पूर्वव्याप्ति सहित लाग 
किया जा रहा रहा है । इन नियमों को पूर्वव्याप्ति सहित लागू 
होने से किसी भी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


4 . This amendment is, therefore , being given retrospective 
cffect from 25 - 3 - 1972 . The retrospective effect of the rules 
shall not prejudicially affect the rights of any person . 


[ सं . 73/ ई ( जी , आर.) 1 / 17/ 2 ] 


[ No, 73 / E( GR) I / 20 / 4 ] 


सा . का . नि . 972.-- संविधान के अनुच्छेद 302 के परभक 
दद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा 
भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी सेवा भर्ती नियम , 1982 में 
आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


G . S . R. 972 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Railway Service of Signal Engineers Recruitment Rules, 1962 , 
namely : 


1. Short title and cominenceinent :41) These rules may 
be called the Indian Railway Service of Signal Engineers 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1973 . 


____ 1. लघ शीर्षक और प्रारम्भ. - (1 ) ये नियम भारतीय रेल 
सिगनल इंजीनियरी संवा भर्ती (संशोधन ) नियम, 1973 कहे जा 
सकेंगे । 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
25th day of March , 1972 . 


2 . Aincndment of rule 12 : 1n rulc 12 of the Indian 
Railway Service of Signal Engineers Recruitment Rules, 
1962. 


( 2) ये 25 मार्च, 1972 से प्रवृत्त हए समझे जाएँगे । 


2. मिपम 12 का संशोधन . - भारतीय रेल सिगनल इंजीनियरी 
संवा भी नियम , 1962 के नियम 12 में - 


( a ) in the proviso to clausc ( b ) , for the words " Provided 

that ", the words " Provided further that" shall be 
Substituted ; 
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( b ) before the proviso as so amended, the following pro 

2. 19 फरवरी, 1972 को इंजीनियरी संवा परीक्षा, 1972 में 
viso shall he inserted , namely : 

नियम अधिसूचित किये गये थे और 29 अगस्त , 1972 को परीक्षा 
" Provided that for the examinations to be held in the प्रारम्भ हुई थी । 25 मार्च, 1972 को उन नियमों में संशोधन 
years 1972 and 1973 , the upper age limit men 

किये गये थे ताकि संशोधित अधिकतम आयुसीमा के सम्बन्ध में 
tioned in clauses ( a ) and ( h ) shall be raised by 
five years, i.c ., under clause ( a ) , a candidate shall व्यवस्था की जा सके । 25 मार्च, 1972 को संघ लोक सेवा आयोग 
not have attained the age of 30 years on the first 

ने भी परीक्षा के लिए अपनी सूचना में संशोधन कर दिया था ताकि 
day of August of the year in which the examination 
is held, and under clause ( b ) , the upper age limit 

जो अभ्यर्थी संशोधित अधिकतम आयसीमा के अनुसार पात्र हो गये 
shall be relaxable upto 35 years ." 

हों उनसे आवेदन प्राप्त करने की व्यवस्था की जा सके । 
Explanatory Memorandum 

3. 17 फरवरी, 1973 का इंजीनियरी सेवा परीक्षा, 1973 के 
Explanatory Memorandum to the Indian Railway Service नियमों को अधिसूचित किया गया था और 30-8-1973 को परीक्षा 
of Signal Engincers (Amendment ) Rules, 1973 . 

प्रारम्भ होगी । 


It was decided by the Cabinet Secretariat. Department of 
Personnel, in consultation with the U . P . S . C . that tbe revised 
higher age limit of 30 years will apply to the Engineering 
services Examinations 1972 and 1973 only . 


___ 4. इसलिए, यह संशोधन 25-3-1972 से पूर्वव्याप्ति सहित लाग 
किया जा रहा रहा है । इन नियमों को पूर्वव्याप्ति सहित लागू 
होने से किसी भी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


[ सं . 73 / ई ( जी . आर.) 1/21/13 


2 . The Rules for the Engineering Services Examination , 1972 
were notified on the 19th February , 1972 and the Examination 
commenced on the 29th Augst , 1972. Those Rules were 
amended on thc 25th March , 1972 to provide for revised 
higher age limit. The Union Public Service Commission also 
amended their notice for the Examination on the 25th March . 
1972 , to provide for acceptance of applications from candidates 
who becamc eligblc in accordance with the revised higher age 
limit . 


G . S . R . 973. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the lodian Railway 
Stores Service Recruitment Rules, 1969 , namely :--- 


3. The Rules for the Engineering Services Examination, 
1973 , were notified on the 17th February , 1973 and the 
Examination will commence on 30- 8 -1973 . 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railway Stores Service Recruitment 
(. Amendment ) Rules, 1973 . 


4 . This amendment is, therefore , being given retrospective 
effect from 25- 3 - 1972 . The retrospective effect of the rules 
shall not prejudicially affect the rights of any person . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
25th day of March, 1972. 


[ No . 73 / E ( GR) I / 17 /2 ] 


2. Amendment of rule 12 : - - In rule 12 of the Indian 
Railway Stores Service Recruitment Rules, 1969, the following 
further proviso shall be added, namely : - - 


: सा . का . नि , 978. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
दावारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
भारतीय रेल भंडार संवा भर्ती नियम , 1989 में और आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


" Provided further that for the examinations to be held 

in the years 1972 and 1973 , the uppcr age limit 
mentioned above shall be raised by five years , i.e ., a 
candidate must not have attained the age of 30 years 
on the first day of August of the year in which the 
cxamination is held. " 


1 . लघु शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) ये नियम भारतीय रेल भंडार 
संवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 


Explanatory Memorandum 


. ERATORS 


( 2 ) ये 25 मार्च, 1972 से प्रवृत्त हए समझ जायेंगे । 


Explanatory Memorandum to the Indian Railway Stores 

Service (Amendment ) Rules, 1973 . 


2. निपम 12 का संशोधन . - भारतीय रेल भंडार संघा भती 
नियम , 1960 के नियम 12 में आगे निम्नलिखित परन्तक ओर 
जोड़ा जायेगा, अर्थात् : 


It was decided by the Cabinet Secretariat. Department 
of Personnel, in consultation with the U . P. S . C . that the re 
vised higher age limit of 30 years will apply to the En 
gineering Service Examinations, 1972 and 1973 only. 


__ "परन्त, यह और कि वर्ष 1972 और 1973 में आयोजित होने 
वाली परिक्षाओं के लिए उल्लिखित अधिकतम आयुसीमा पाच 
वर्ष बढ़ा दी जायेगी , अर्थात् काई अभ्यर्थी परीक्षा लिये जाने वाले 
वर्ष की पहली अगस्त को 30 वर्ष की आयु तक नहीं पह, च पाया 
दोगा । " 


2. The Rules for the Engineering Services Examination , 
1972 were notified on the 19th February , 1972 und the Exa 
mination commenced on the 29th August , 1972 . Those 
Rules were amended on the 25th March, 1972 to provide 
for revised higher age limit . The Union Public Service Com 
tnission also amended their notice for the Examination on 
the 25th March, 1972 , to provide for acceptance of appli 
cations from candidates who became eligible in accordance 
with the revised higher age limit. 


-- 


ग्यासगात्मक ज्ञापन 
भारतीय रेल भंडार सेवा (संशोधन ) निपम 1973 का 


3. The Rules for the Enginceting Services Examination , 
1973, were notified on the 17th February, 1973 and the 
Examination will commence on 30 -8 - 1973 . 


संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से मंत्रिमंडल मचिथालय 
के कार्मिक विभाग द्वारा निश्चय किया गया था कि 30 वर्ष 
की संशोधित अधिकतम आयसीमा केबल इंजीनियरी सेवा परीक्षा 
1972 और 1973 के लिए लागू होगी । 


4 . This amendment is, therefore, being given Letrospec 
tive effect from 25 - 3 -1972. The retrospective effect of the 
sules shall not prejudiciully affect the rights of any person , 
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नई दिल्ली, 8 अगस्त, 1973 
सा . का . नि . 974. संविधान के अनुस्छेच 309 के परन्तक वारा 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय 
रेल चिकित्सा सेवा में जिला चिकित्सा अधिकारियों के पद की 
भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 
तथा विवाह के दसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत 
इस प्रकार का विवाह अनमय है , और ऐसा करने के अन्य कारण है , 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 


1. लघु शीर्षक और प्रारंभ. - (1 ) ये नियम भारतीय रेल 
चिकित्सा संवा (जिला चिकित्सा अधिकारी) भर्ती नियम , 1973 
कहे जा सकेंगे । 


8. रक्षा सेवा में सेवा का पापिस्व . - उक्त पद पर नियुक्त 
प्रत्येक व्यक्ति यदि अपेक्षित होगा तो किसी भी रक्षा सेवा में या 
भारत रक्षा से संबंधित पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि के 
लिए जिसमें प्रशिक्षण , यदि कोई हो , की अवधि भी शामिल है , 
सेवा का उतरदायी होगा : 


परन्तु ऐसे व्यक्ति से 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत्त 

होंगे । 


( क ) इस प्रकार की नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष के बाद 

उपर्युक्त रूप में सेवा के लिए अपेक्षा नहीं की जायेगी । 


2. प्रयोगसा. - ये नियम भारतीय रेल चिकित्सा सेवा में जिला 
चिकित्सा अधिकारियों के पदों के लिये लागू होंगे जैसा कि इन 
नियमों से अनबद्ध अनुसूची के कालम 1 में विििदष्ट है । 


( ख ) उसकी 45 वर्ष की आय होने के बाद उपर्यक्त रूप में 

सेवा के लिए अपेक्षा नहीं की जायेगी । 


3. पत्रों की संख्या, षगीकरण और पंतन -मान . - पों की संख्या, 
उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेतन -मान वहीं होंगे जो उक्त 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में विदिष्ट है । 


7 . निपम शिभिल करने की शक्ति , जहं केन्द्रीय सरकार की 
राय में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , तो वह लिखित कारण 
देते हए, और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश निकाल 
किसी भी वर्ग या व्यक्ति समुदाय के बारे में इन नियमों के किसी 
भी उपबन्ध को शिथिल कर सकती है । 


4. भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हताएं , आपि. - उक्त पदों 
के लिए भी की विधि , आय - सीमा , अईताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य विषय वह होगा जैसा कि उपर्यक्स अनसूची के कालम 5 
से 13 में पिदिष्ट है । 


8. " अनहसा कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह 

करने की संविदा की हो , जिसकी एक पत्नी /जिसका एक 
पति जीवित हो , अथवा 


8. अपवाद. इन नियमों का असर अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार व्यक्तियों की 
विशेष कोटियों के लिए अपेक्षित आरक्षण और रियायत पर कछ 
नहीं पड़ेगा । 


( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो 


___ 9. निरसन और अपवाय. भारतीय रेल चिकित्सा सेवा (जिला 
चिकित्सा अधिकारी) भर्ती नियम , 1965 को एतद्वारा निरसित 
किया जाता है । परन्तु इस प्रकार से निरसित नियमों के अन्तर्गत 
यदि कोई काम किया गया हो या कोई कार्रवाई की गयी हो तो 
उस इन नियमों के तदपि उपबंधों के अंतर्गत वह काम किया 
गया या कार्रवाई की गयी समझी जायेगी । 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


अनुसूची 
भारतीय रेल चिकित्सा विभाग में जिला चिकित्सा अधिकारी के पद के लिए भर्ती के नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती वालो के लिए माय 
मप्रवरण पद सीमा 


जिला चिकिम्मा अधिकारी 


96 स्थायी 


श्रेणी 1 


प्रकरण 


700- 40-1100- 50/ 2- 1300 
रुपये प्रतिबंधित प्रक्टिस अंदी 


42 व ( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए शिथिलनीय ) 


22 प्रस्थायी 


भत्ता, वेतन के 35 प्रतिशत 


की दर से जो अधिक से अधिक 


400 रुपये तक होगा 
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10 


12 


सीधी भर्ती वालों के लिए क्या सीधी भर्ती बालों परिवीक्षा भर्ती की विधि सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदो - परिस्थिभी जिनमें 
अपेक्षिक शैक्षणिक और के लिए निहित प्राय काल यदि भर्ती या पदोन्नतिया / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती प्रती समिति हो तो भर्ती के मामय में 
अन्य महताएं पौर शक्षणिक अर्हताएं कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त - की स्थिति में पदक्रम उसका संगठन संघ लोक सेवा प्रयोग 
पदोन्नति व्यक्तियों के रण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें से पदोन्नति/ प्रति 

से परामर्श लिया 
मामलों में भी लागू विधियों से भरे जाने नियुक्ति /स्थानान्तरण 

जायेगा 
होगी 

वाले रिक्त पदों का किया जाना है 

प्रतिशत 
__ 8 

11 

13 
अनिवार्य मायु - नहीं 

दो वर्ष 60 प्रतिशत पदोन्नति पयोउन्नति विभागीय पदोशनि संघ लोक सेवा आयोग 
( i) भारतीय चिकित्सा शैक्षणिक अर्हता उस 

द्वारा , 

(i ) पदोन्नति कोटा समिति श्रेणी ( परमर्श मे छुट ) 
परिषद अधिनियम , सीमा तक जितना 40 प्रतिशत का 83-1 / 3 प्रति 

थिनियम , 1958 
1956 के प्रथम या कालम 11 में दि ( क ) सीधी भर्ती शत । 

के अंतर्गत यथा 
द्वितीय अनुसूषी या खाया गया है ( ख ) प्रतिनियुक्ति महायक चिकित्सा 

प्रपेक्षित । 
तृतीय अनुसूची के भाग 

पर स्थानान्तरण अधिकारियों की 
II में निहित चिकित्सा 

( ग ) संघ लोक पदोन्नति कर के 
महता ( लाइसेसिएट 

सेवा प्रायोग के जिसने उस ग्रेड में 
पहनाओं से भिन्न ) I 

परामर्श से अन्य पांच वर्ष की सेवा 
अनुसूची के भाग II में 

श्रोतों से यदा कदा की हो और वह 
निहित शैक्षणिक महं 

भर्ती कर के स्नातक हो । 
तामों वाले व्यक्तियों 

( ii ) पदोन्नति कोटा 
को भारतीय चिकित्सा 

का 18 प्रति 
परिषद अधिनियम , 

शत सहायक 
1956 के खंड 

चिकित्सा पधि 
13 ( 3 ) में बतायी गई 

कारियों की पदोन्नति 
शतों को पूरा करना 

करके जिसने उस 
चाहिए । 

ग्रेड में 8 वर्ष की 
( ii ) सामान्य चिकित्सा 

सेवा की हो और 
शास्त्र या सामान्य शल्य 

उसके पास लाइसें 
चिकित्सा में स्नात 

सिएट की प्रर्हता 
फोसर महसा उवा 

हो । 
हरणार्थ एम०डी०, 

प्रतिनियुक्ति पर 
एम०पार०सी०पी०, 

स्थानान्तरण 
एम०एस०, एफ०भार० 

केन्द्रीय या राज्य सर 
सी०एस० , एफ०ए० 

कार का उपयुक्त 
सी०एस० या समकक्ष 

चिकित्सा अधिकारी 
प्रर्हताए । 

( प्रतिनियुक्ति की 
( ii ) किसी विशिष्ट 

अवधि सामान्यतः 4 
कार्य में जिम्मेदारी के 

वर्ष से अधिक न 
स्थान पर कम से कम 

होगी ) 
5 वर्ष के काम 
के साथ इस व्यव 
वासय में 7 वर्ष का 
स्थायी अनुभव । 
( अन्यथा योग्य उम्मीद . 
वारों के मामले में 
पायोग स्ववियेक से 
अहंसा में एट दे 
सकता है ) । 
पांछनीय 
(i ) लगभग 50 खाटो 

वाले अस्पताल के 
प्रशासन का प्यावहा 

रिक अनुभव 
( ii ) लोक -स्वास्थ्य में 

मान्यता प्राप्त डिलोमा । 


[ सं० 72/ ६ ( जी आर) 1/ 16/ 1 ] 
एच० एफ० पिंटो, सचिव , रेलवे बोर्ड 
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New Delhi, thc 8th August, 1973 

there are other grounds for so doing , exempt any person from 
G . S . R . 974 . - In exercise of the powers conferred by the the operation of this rule . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

6 . Liability to serve in the Defence Services. Every person 
ment to the posts of District Medical Officers in the Indian appointed to the said post shall be if so required , be liable 
Railway Medical Service , namely : 

to serve in any defence service or post connected with the 

defence of India , for a period or not less than four years 
1. Short title and cominencement :- ( 1 ) These rules may 
be called the Indian Railway Medical Service (District Medical 

including the period spent on training, if any : 
Officers ) Recruitment Rules, 1973. 

Provided that such person - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
lication in the Official Gazette . 

expiry of ten ycars from the date of such appoint 
2 . Application . These rules shall apply to the posts of Dis 

ment ; 
trict Medical Officers in the Indian Railway Medical Service 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 
us specificd in column 1 of the Schedule annexed to these 

after attaining the age of fortyfive years . 
rules. 
3 . Number , classification and scale of pay , — The number of 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
posts , their classification and the scales of pay attached thereto opinion that it is necessary or expedient so to do , il may, 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . The 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
method of recruitment to the puid posts , age limit , qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as 

or category of persons, 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

8 . Savlng . — Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Disqualification . — No person 

and other concessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
a person having a spouse living, or 

Government from time to time in this regard 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

9 . Repeal and Saving. – The Indian Railway Medical Service 
tracted a marriage with any person , 

(District Medical Officer ) Recruitment Rules, 1965, are hereby 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. repealed : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that Provided that anything done or any action taken under the 
such marriage is permissible under the personal law applicable rules so repealed shall be deemed to have been done or taken 
to such person and the other party to the marriage and that under the corresponding provisions of these rules , 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of District Medical Officer in Ministry of Railways in the Medical Department of Indian Railways 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Scale of pay Whether Sclcc - Age limit for Educational and othor qua 
posts 

tion Post or direct 

lifications required for direct 
non -Selection recruits recruits 

6 

- -- - - - - - 
District Modical Officer 109 Class I Rs. 700 - 40 . Selection 42 ycars (Re - Essential : 

1100 - 50 / 2 - 1300 

laxable for (i) A medical qualification 
plus restricted 

Government included in the First or 
non -practising 

servants ) 

the Second Schedule or 
allowance @ 

Part II of the Third 
35 % of pay 

Schedule (other than 
stubjecto a maxi 

Licentiate qualifications) 
mum of Rs. 400 

to the Indian Medical 
Council Act, 1956 . Hol 
ders of educational 
qualifications included 
in Part II of the Third 
Schedule should fulfil 
the conditions stipulated 
in soction 13 (3 ) of the 
Indian Medical Council 

Act, 1956 . 
( ii ) Post -Graduate qualifi 

cation in generalmedicine 
or general surgery e . g . 
M . D ., M . R . C . P ., M . S . 
F . R . C .S ., F . A . C .S . or 

cquivalent qualification : . 
( iii) 7 years standing in the 

profession with at least 
5 years work in a res 
ponsible position conn 
cctod with the speciality , 
( Qualifications relaxable 
at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 

woll- qualified . 
Desirable : 
(i) Practical experience in 

Administration of a hos 

pital of about 50 beds, 
(ii) A rccognised diploma 

in Public Health , 
- - - - - - - - 


post 


e 


1 


-- - 


- 


- - - - -- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 
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Whother ago and Period of 
oducational qualitl- Probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the caso 
of Promotoes 


Method of rectt. In case of rectt. by promotion / do - If a DPC exists, 
whether by direct putation /transfer , grades from which what is its 
rectt, or by promo- promotion /doputation /transfer to composition 
tion or by doputa - be made 
tion /transfer & per 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


Circunstances in 
which U . P. S. C . 15 
to be consulted in 
making rectt . 


- - --- --- 


- - - 


-- - - 


- -- 


- -- - 


10 


12 


13 


Age : No Two years ___ 60 % by promotion Promotion 

Class Depart As required under 
Educational Quali 

40 % by 

( i ) 83 - 1 / 3 % ofthe promotion quo - mental Pro - the Union Public 
fications : to the cx -- 

(a ) direct recruit ta by promotion of Assistant motion Com - Service Commission 
ent indicatod in 

inont; Medical Officers with 5 years mittee 

(Exempted from 
Column 11. ( b ) transfer on service in the grade and having 

Consultation) Re 
___ deputation, degreo qualifications. 

gulations, 1958 . 
( c ) occasional re- (ii) 16- 2/ 3 % of the promotion 

cruitment from quota by promotion of Assis 
other sources in tant Medical Officers with 8 
consultation with yoars service in the grade and 
the Commission. having Licentiate qualifica 

tions . 
Transfer on deputation 
Suitable Medical Officers of tho 

Central or State Governments. 
( Period of deputation ordinarily 
not exceeding 4 years .) 
- . .. 

[ No . 72/ E ( GR) 1/16/ 1 ] 

H . F. PINro , Secy . 
नई दिल्ली, 24 अगस्त , 1973 

दस वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो और जो प्रति मास 

375 रुपये से कम वेतन न ले रहे हों । " 
सा . का . मि . 976. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 

[ सं . 72/ ई . ( जी . आर.) 1 / 13 / 19 ] 
भारतीय रेल मध्यवर्ती महाविद्यालय या उच्चतर माध्यमिक 

पुरुषोतम लाल, संयुक्त सचिव 
विद्यालय या उच्चतर माध्यमिक बहुउद्देशीय विद्यालय था उस 
विद्यालय ( प्रधानाचार्य था प्रधानाध्यापक या प्रधानाध्यापिका ) भर्ती 

New Delhi , the 24th August , 1973 
नियम , 1972 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : 

G . S . R. 975. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makcs the following rules further to amend the Indian 
1. लष शीर्षक और प्रारम्भ . - ( 1) ये नियम भारतीय रेल 

Railway Intermediate College or Higher Secondary School 
मध्यवर्ती महाविद्यालय था उच्चतर माध्यमिक विध्यालय या 

or Higher Secondary Multipurpose School or High School 

(Principal or Head Master or Head Mistress ) Recruitment 
उच्चतर माध्यमिक बहुउद्देशीय विद्यालय या उच्च विद्यालय Rules, 1972 , namely : 
( प्रधानाचार्य या प्रधानाध्यापक या प्रधानाध्यापिका) भर्ती (द्वितीय 
संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These Rules may be 
called the Indian Railways Intermediate College or Higher 

Secondary School or Higher Secondary Multipurpose School 
( 2 ) से सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रणा 

or High School ( Principal or Head Master or Head Mistress ) 
होंगे । 

Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1973. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 


2. अनुसूची का संशोधन . - भारतीय रेल मध्यवर्ती महा 
विद्यालय या उच्चतर माध्यमिक विद्यालय या उच्चतर माध्यमिक 
बहुउद्देशीय विद्यालय या उच्च विद्यालय ( प्रधानाचार्य या 
प्रधानाध्यापक या प्रधानाध्यापिका ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची 
में कालम 11 के अन्तर्गत उच्च विद्यालय के प्रधानाचार्य या 
प्रधानाध्यापक या प्रधानाध्यापिका के पद से सम्बन्धित मद 3 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की 
जारोगी, अर्थात् : 


2. Amendment of the Schedule. ----In the Schedule to the 
Indian Railways Intermediato College or Higher Secondary 
School or Higher Secondary Multipurpose or High School 
( Principal or Head Master or Head Mistress ) Recruitment 
Rules, 1972 , against item 3 relating to the post of Principal 
or Head Master or Head Mistress of High School, under 
column 11, for the entries, the following cntries shall be 
substituted, namely: - - 


पोन्नति 


"स्थायी रूप से अध्यापन कार्यरत अध्यापक प्रेस 1 अथवा 

प्राध्यापक या प्रधानध्यापक जिन्होंने 300 - 600 रुपये के 
वेतन -मान में निर्यामत आधार पर अपनी नियक्ति के 
बाद अपने ग्रह में तीन तर्ष की सेवा पूरी कर ली हो , इनके 
अभाव में स्थायी प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक और अन्य 
अध्यापक जिन्होंने 220 - 500 रुपये के वेतन-मान में 
नियमित आधार पर अपनी नियुक्ति के बाद अपने ग्रेड में 


" Promotion Permanent teaching staff working as Tea 

chers Grade I , Lecturers or Headmasters in the 
scale of Rs. 300 - 600 with three years service in the 
respective grades rendered after appointment 
thereto on a regular basis, failing which permanent 
trained graduate teachers and other teachers in the 
scale of Rs. 220 -. - 500 with ten years service in the 
grade rendered after appointment thereto on a 
regular basis and drawing a pay of not less than 
Rs, 375 per month. " 

[ No . 72 / E(GR) I/ 13 /19 ] 

P. LAL , Joint Secy. 
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( 2 ) It shall come into force on the 1st day of October, 

1973. 
2. In paragraph 66 of the Coal Mines Provident. Fund 
Scheme, in sub - paragraph 5 , --- 
( a ) for the opening Fortion and clauses (i ) and ( ii ) 

thereof, the following shall be substituted, name 
1y : 


" Any person who destros to claim paymont under this 

paragraph shall send a written application to tho 
Regional Commissioner , or to such officer under 
his control as he may authorise in this bobalf , 
who shall after the claim is ready for payment 
notify to tho claimant in such form as the Com 
missioner may prescribe , the amount to be paid 
and the amount to be forfeited , if any. Any 
payment made under this paragraph shall be mado 
by the Commissioner , or the Regional Commis 
sloner or any other officer authorised by the 
Commissioner in this behalf in any of the fol 
lowing methods , as may be desired by the payeo , 
namely : 


श्रम और पुनर्वास मेघालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अगस्त , 1973 
सा . का . नि . 978. - कोयला खान भविष्य निधि , कदम्म 
पेंशन तथा बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 (1948 का 46) की 
धास 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करस हुए , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . पी . एफ, 156) / 48, तारीख 11 दिसम्बर, 
1948 के साथ प्रकाशित कोथला खान भविष्य निधि स्कीम में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , 
अर्थात् : 

1. (1) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि (तृतीय 
संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 

( 2) ये 1973 के अक्तूबर मास के प्रथम दिन को प्रवृत्त 
होगी । 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 88 के उप पैरा 
( 3) में , - 
( क) प्रारंभ होने वाले अंश और उसके खंड (1) और (2) 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अति - 
" कोई भी व्यक्ति, जो इस पैरा के अधीम संवाय का दावा 

करने की पांछा रखता है , क्षेत्रीय आयुक्त या उसके 
नियंत्रणाधीन ऐसे अधिकारी को , जिसे वह इस 
निमित्त प्राधिकृत कर , एक लिखित आवेदन भेजेगा , 
ओ पावां संवाय के लिए तैयार हो जाने के पश्चात् 
संदत्त की जाने वाली रकम और समपहत होने वाली 
रकम , यदि कोई हो , दावेदार को ऐसी रीति से , जो 
आयुक्त विहित कर , अधिसूचित करेगा । इस उप 
पैरा के अधीन किया गया कोई संदाथ , आयक्त था 
क्षेत्रीय आयुक्त वारा या आयुक्त प्रवास इस निमित्त 
प्राधिकस किसी अन्य अधिकारी द्वारा निम्नलिखित 
किसी भी ढंग से, जिसकी आवाता पांण कर , किया 

जाएगा, अर्थात् : 
(1) आपाता के खर्च पर मनी आर्डर वारा या आवाता 

लेखा चैक दवारा । 
(2 ) आवाता के हाक बचत बैंक लेखा में निक्षेप पारा , " , 


( 1) by money order at the cost of the payeo or by 

___ account payce chequo; 
( ii ) by deposit in the payet s Postal Savings Bank 

Account, "; 
( b ) in the third proviso , for the words " crossed ", tho 
words " account payee shall be substituted . 

[ No. R. 11018(3) / 73 -PF. ITS] 


सा . का . नि . 977. - कोषला खान भविष्य निधि , कादम्ब 
पेंशन तथा बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 (1948 का 46) की 
धारा 7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 687 , तारीख 12 मार्च, 1956 के 
साथ प्रकाशित आन्ध्र प्रदेश कोषला खान भविष्य निधि स्कीम में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , 
अर्थात् : 

1. (1 ) इस स्कीम का नाम आन्ध्र प्रदेश पोयला खान भविष्य 
निधि (तृतीय संशोधन ) स्कीम, 1973 है । 

(2) ये 1973 के अक्तूबर मास के प्रथम दिन को प्रवृत्त 
होगी । 

2. आन्धू प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 44 
के उप पैरा ( B) में , -- 
( क ) प्रारंभ होने वाले अंश और उसके खंड (1 ) और ( 2) 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


( ख ) तृतीय परन्सक में , " कास " शखों के स्थान पर " आदाता 
लेखा " शब्छ रखे जाएंगे । 

[ स. आर-11018(3)/ 13-पी. एफ, 1(1)] 
MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour & Employment) 

New Delhi , the 25th August , 1973 


" कोई भी व्यक्ति , जो इस पैरा के अधीन संदाय का पाषा 

करने की वांछा रखता है , क्षेत्रीय आयुक्त या उसके 
नियंत्रणाधीन ऐसे अधिकारी को , जिस पर इस 
निमित प्राधिकृत कर , एक लिखित आवंधन भेजेगा , 
जो पावा संधाय के लिए तथार हो जाने के पश्चात 
संदत्त की जाने वाली रकम और समपहत होने वाली 
रकम , यदि कोई हो , दावेदार को एसी रीति से , जो 
आयुक्त विहित कर , अधिसूचित करेगा । इस उप 
पैरा के अधीन किया गया कोई संदाय आयुक्त था 
क्षेत्रीय आयुक्त द्वारा या आयुक्त द्वारा इस निमित्त 
प्राधिकृत किसी अन्य अधिकारी बवारा निम्नलिखित 
किसी भी ढंग से, जिसकी आदाता पांछा कर , किया 
जाएगा, अर्थात् : 
(1 ) आदाता के खर्च पर मनीआर्डर वास या आदाता 
लेखा चैक द्वारा । 


G . S . R . 976 . - In exercise of the powers conforted by section 
3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund , 
Family Pension and Bonus Schemos Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government horęby makes the following 
schemo further to amend tho Coal Mines Provident Fund 
schemo published with the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Labour No. PF . 15 (5 ) / 48 , dated 
the 11th December , 1948 , namely : 
1 . ( 1 ) This scheme may be called the Coal Mines Provi 

dent Fund ( Third Amendment ) Scheme , 1973 . 
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( 2) आदाता के डाक बचत बैंक लेखा में निक्षेप वारा, " , और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , 

अर्थात् : 
( ख ) प्रथम परन्तक का लोप किया जाएगा ; 
( ग ) द्वितीय परन्तुक में , " और " शब्द का लोप किया 

___ 1. (1 ) इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य 
जाएगा । 

निधि ( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 
( घ ) तृतीय परन्तक में , “ भी शब्द के स्थान पर " और" शब्द । 

( 2) ये 1973 के अक्तूबर मास के प्रथम दिन को प्रवृत्त 

होगी । 
रखा जाएगा । 

राजस्थान कायला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 43 के उप 
( 6 ) चतुर्थ परन्तुक में , "कास " शब्द के स्थान पर “ आवाता 

पैरा ( 5) में 
लेखा " शब्द रखे जाएंगे । 

( क ) प्रारंभ होने वाले अंश और उसके खंड (1) और ( 2 ) 
[ सं . आर-11018( 3) /73-पी . एफ , 1( 2) ] 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


G . S. R. 977. ----In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund , Family , Pension and Bonus Schemes Act , 1948 ( 46 
of 1948 ) , the Central Government horeby makes the follow 
ing scheme further to amend tho Andhra Pradesh CoalMines 
Provident Fund Scheme published with the notification of 
the Government of India in tho late Ministry of Labour 
No . SRO . 657 , dated the 12th March, 1956 , namely : 


1 . ( 1 ) This scheme may be called the Andhra Pradesh 
Coal Mines Provident Fund ( Third Amendment ) Scheme, 
1973. 


( 2 ) It shall come into force on the 1st day of October , 
1973. 


2 . In paragraph 44 of the Andhra Pradesh Coal Mines 
Provident Fund Scheme, in sub - paragraph ( 5 ) , 


" कोई भी व्यक्ति , जो इस पैरा के अधीन संदाय का दावा 

करने की वांछा रखता है , क्षेत्रीय आयुक्त या उसके 
नियंत्रणाधीन ऐसे अधिकारी को , जिसे वह इस 
निमित्त प्राधिकृत कर , एक लिखित आवेदन भेजेगा , 
जो दाया संदाय के लिए तैयार हो जाने के पश्चात् 
संदत्त की जाने वाली रकम और समपहत होने वाली 
रकम , यदि कोई हो , दावेदार को ऐसी रीति से , जो 
आयक्त विहित कर , अधिसूचित करेगा । इस उप 
पैरा के अधीन किया गया कोई संदाय , आयुक्त या 
क्षेत्रीय आयुक्त द्वारा या आयुक्त द्वारा इस निमित्त 
प्राधिकत किसी अन्य अधिकारी द्वारा निम्नलिखित 
किसी भी ढंग से , जिसकी आवाता वांछा कर , किया 
जाएगा, अर्थात् : 
( 1) आदाता के खर्च पर मनी आर्डर द्वारा या आदाता 

लेखा चैक द्वारा । 
( 2) आदाता के डाक बचत बैंक लेखा में निक्षेप द्वारा, " 
( ख ) प्रथम परन्तुक का लोप किया जाएगा । 
( ग ) द्वितीय परन्तक में , " और " शब्द का लोप किया 

जाएगा । 
( घ ) ततीय परन्तुक में " भी " शब्द के स्थान पर " और " शब्द 

रखा जाएगा ; 
( E ) चतुर्थ परन्तुक में , " कास " शब्द के स्थान पर " आवाता 
लेखा " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं . आर-11018( 3) / 73- पी . एफ . 1 (3) ] 


(a ) for the opening portion and clauses (i) and ( ii) 

thereof , the following shall be substituted, name 

ly : 
" Any person who desires to claim payment under this 

paragraph shall send a written application to the 
Regional Commissioner or to such officer under 
his control as he may authorise in this behalf , 
who shall after the scheme is ready for payment 
notify to the claimant in such form as the Com 
missioner may prescribe, the amount to be paid 
and the amount to be forfeited , if any. Any pay . 
ment under this sub - paragraph shall be made by 
the Commissioner or the Regional Commissioner 
or any other officer authorised by the Commis 
sioner in this behalf in any of the following 

methods, as may be desired by the payec , name 
ly : 
(1 ) by money order at the cost of the payee or 

account payee cheque ; 
(li ) by deposit in the payee s Postal Savings Bank 

Account." ; 
(b ) the first proviso shall be omitted ; 
(c ) in the second proviso , the word " further” shall be 

omitted ; 
( d ) in the third proviso , for the word " also ", the word 

" further " hall be substituted ; 
( e ) in the fourth proviso , for the word " crossed " , the 

__ words " account payee " shall be substituted. 


G . S . R. 978.. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3, read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund, Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 of 
1948 ) , the Central Government hereby makes the follow . 
ing Scheme further to amend the Rajasthan Coal Mines 
Provident Fund Scheme published with the notification of 
the Government of India in the late Ministry of Labour and 
Employment No . S. O . 32 , dated the 11th February , 1958 
namely : 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 
Mincs Provident Fund ( Third Amendment ) Scheme, 1973 . 

(2 ) It shall come into force on the 1st day of October, 
1973 . 


INo. R. 11018( 3 )/ 73 -PF. I ( ii )] 
सा . का . नि . 978. - कोयला खान भविष्य निधि, कदम्ब 
पेंशन तथा बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 (1948 का 46 ) की 
धारा 7 के साथ पटित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . आ . 32, तारीख 11 फरवरी, 1958 
के साथ प्रकाशित राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में 
66 GI/ 73 - 5. 


2 . In paragraph 43 of the Rajasthan Coal Mines Provident 
Fund Scheme, in sub -paragraph ( 5 ) , 
( a ) for the opening portion and clauses ( i ) and ( i ) 

thereof , the following shall be substituted , name 

ly : 
" Any person who desires to claim payment under 

this paragraph shall send a written application 
to the Regional Commissioner or to such officer 
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( घ ) तृतीय परन्तुक में , “ भी " शब्द के स्थान पर " और " शब्द 

रखा जाएगा । 
( ङ ) चतुर्थ परन्तक में , " कार " शब्द के स्थान पर “ आदाता 

लेखा " शब्द रखे जाएंगे । 


under his control as he may authorise in this 
behalf , who shall after the scheme is ready for 
payment notify to the claimant in such form as 
the Commissioner may prescribe, the amount to 
be paid and the amount to be forfeited if any. 
Any payment under this sub - paragraph shall be 
lado by the Commissioner or the Regional 
Commissioner or any other officer authorised by 
the Commissioner in this behalf in any of the 
following methods, as may be desired by the 

payee , namely: 
( i) by money order at the cost of the payee or 

account payee cheque; 
( ii) by deposit in the payee s Postal Savings Bank 

Account " ; 
( b ) the first proviso shall be omitted . 


[ सं . आर -11018( 3) / 73- पी एफ 1 ( 4) ] 

दलजीत सिंह, अवर सचिव 


G . S. R. 979. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 , read with section 7 of the Coal Mincs Provident Fund , 
Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 
the Central Government hereby makes the following Schemo 
further to amend the Neyveli Coal Mines Provident Fund 
Scheme 1966 , namely : 


( c ) in the second proviso , the word "further " shall be 

omitted ; 
( d ) in the third proviso, for the word " also ", the word 

" further" shall be substituted ; 
( c) in the forth proviso , for the word " crossed " the 
words " account payee " shall be substituted, 

[ No. R. 11018 ( 3 ) / 73 -PF.I ( iii ) ] 


1 . ( 1 ) This scheinc niay be called thc Neyveli Coal Mince 

Provident Fund ( Third Amendment) Scheme, 

1973. 
( 2 ) It shall come into force on the 1st day of October , 

1973 . 


सा . का . नि . 979.- - कोयला खान भविष्य निधि , कट -ब 
पैशन तथा बोनस स्कीम अधिनियम 1918 (1948 का 48 ) की 
धारा 7 के साथ पठित धारा 3 दुगारा प्रदत्त शक्तियों का प्रग 
करते हा ऋन्द्रीय सरकार , नंगली कला सान भविष्य निधि स्कीग , 
1966 में और मंशोधन करने के लिए निम्नर्लािखत स्कीग बनाती 
है , अर्थात : 


2 . In paragraph 56 of the Neyveli Coal Mines Provident 

Fund Scheme, 1966 , in sub - paragraph ( 7 ) , – 
( a ) for the opening portion and clauses (i ) and ( ii ) 

___ ther cof , the following shall be substituted, 

namely : 
" Any person who desires to claim payment under this 

paragraph shall send a written application to the 
Regional Commissioner or to such ofticer under 
his control as be may authorise in this behall, who 
shall after the claim is ready for payment notify to 
the claimant in such form as the Commissioner may 
prescribe the amount to be paid and the amount 
to be forfeited , ituny. Any payment under this 
paragraph shall bo made by the Commissioner or 
the Regional Commissioner or any other officer 
authorised by the Commissioner in this behalf in 
any of the following methods, as may be dosired 
by the payec , namely : 


1 . ( 1) इस स्कीम का नाम नली कोयला खान भविष्य निधि 
( तृतीय संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 

(2 ) ये 1973 अक्तूबर माम के प्रथम दिन का प्रवृत्त होगी । 

2. नेवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम , 1986 के पैरा 
56 के उप पैरा ( 7 ) में , 


( क ) प्रारम्भ होने वाले अंश और उसके खण्ड ( 1) और ( 3 ) 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 


(i ) by money order at the cost of the payce or 

account payco chcque ; 
( ii ) by deposit in tho payee s Postal Savings Bank 

Account "; . 
(b ) the first proviso shall be omitted ; 
( c ) in the second proviso , the word "further " shall be 

omitted ; 
(d ) in the third proviso , for the word " also " , the word 

" further " shall be substituted ; 
( c ) in the forth proviso , for the word " crossed ", the 

words " account payee " shall be substituted, 


" कोई भी व्यक्ति, जो इस पैर के अधीन संदाय का दावा 

करने की बांछा रखता है , क्षेत्रीय आयुक्त या उसके 
भियंत्रणाधीन ऐसे अधिकारी को , जिसे वह इस 
निमित्त प्राधिकत कर, एक लिखित आवेदन भेजंगा, 
जो दावा संदाय के लिए तैयार हो जाने के पश्चात् 
संदत्त की जाने वाली रकम और समपहत होने वाली 
रकम, यदि कोई हां , दावेदार को ऐसी रीति , से जो 
आयुक्त विहित कर अधिसूचित करेगा । इस उप 
पैरा के अधीन किया गया कोई मंदाय , आयक्त था 
क्षेत्रीय आयक्त वारा या आयुक्त द्वारा इस निमित्त 
प्राधिकृत निमो अन्य अधिकारी द्वारा निम्नलिखित 
किसी भी दंग से , जिसकी आदाता बांछा कर किया 
जाएगा , अर्थात् , 


INo . R . 11018 ( 3 ) / 73-PF. I (iv ) ] 

DALJIT SINGH , Under Secy . 


नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1973 


(1 ) आदाता के खर्च पर मनीआर्डर हमारा या आदाता लेखा चैक 

वार । 
( 2 ) आदाता के डाक बचत बैंक लेखा में निक्षेप वारा, " ; 
( ख ) प्रथम परन्तक का लोप किया जाएगा, 
( ग ) द्वितीय परन्तक में , " और" शब्द का लोप किया 

जाएगा । 


सा . का . नि . 980. - राष्ट्रपति , सांविधान के अनुच्छेद 309 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लौह अयम्म 
खान श्रमिक कल्याण निधि (वर्ग 3 और 4 पद) भर्ती नियम , 
1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 

1 . ( 1) इन नियमों का नाम लौह अयस्क खान श्रमिक कल्याण 
निधि (वर्ग 3 और 4 पद) भी ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे : 


2. लौह अयस्क खान श्रमिक कल्याण निधि (वर्ग 3 और 4 पद) 


SEC. 3 (i) ] 
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1. ( 1 ) These rules may be called the Iron Ore Mines 

Labour Welfare Fund ( Clase III and IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Iron Oro Mines Labour Welfaro 
Fund (Class III and IV Posts ) Recruitment Rules , 1967, 
against serial No. 1. - - 


भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची में क्रम सं. 1 के सामने, 
( 1) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर स्थानान्तरण द्वारा और 

वानों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 
( 2) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" (1 ) प्रोन्नति - सहायक कल्याण आयोजक , जिसकी 

नियमित आधार पर उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 

तीन वर्ष की संथा हो , 
( 2) उपकर आयुक्त- संगठन के उपकर निरीक्षकों का 

स्थानान्तरण जिनकी निमित आधार पर उस पर 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष की संवा 
हो । " 

[ फा . सं . ए . 12028 / 1 / 72-एम . 4 .1 

बी , के. सक्सैना, अवर सचिव 


( i) for the entry in columns 5, the following entry shall 

be substituted, namely : 


" By promotion failing which by transfer and falling 

both by direct recruitment." 


(ii) for the entries in column 10, the following entrics 

shall be substituted , namely :-- - 


" (i) Promotion Assistant Welfare Organiser with 3 

years service in the grade after appointment 
thereto on a regular basis; 


(ii ) Transfer of Cess Inspectors in the Cess Commis 

Bioners Oraganisation with 5 years service in tho 
grade after appointment thereto on a rcgular 
basis ." 


New Delhi, the 27th August, 1973 
G .S .R . 980 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules further to amend the Iron 
Oro Mines Labour Welfare Fund ( Class JII and IV Posts ) 
Recruitment Rules 1967, namely : -- 


[ F. No. A. 12028/ 1/ 72- M.IV ] 
B. K . SAKSENA, Under Secy. 
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